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NUMERO 6.758
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Convocatoria para concurso oposicién de estabilizacion de personal laboral y funcionario Ley 20/2021

EDICTO
D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento fe Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n? 2022-1863 de fecha 19 de diciembre de 2022 se han aprobado las
Bases reguladoras de la Convocatoria por las que han de regirse el sistema selectivo de concurso oposicion del perso-
nal laboral y funcionario correspondiente a la Oferta Extraordinaria y Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal, al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del llmo. Ayuntamiento de Huétor Tajar con el
siguiente tenor literal:

"A la vista de los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Plblico para la estabilizaciéon del Empleo Temporal del Ayunta-
miento de Huétor-Tajar aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 y publicada en el BOP de la
Provincia de Granada n2 101 de fecha 30 de mayo de 2022,

SEGUNDO.- Acta de la Reunién Ordinaria de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 4 de noviembre de
2022, en cuyo punto segundo se procedié al estudio del sistema de seleccion y desarrollo de los procesos selectivos
de estabilizacion del empleo temporal de los empleados del Ayuntamiento de Huétor -Téjar.

TERCERO.- Providencia de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022 solicitando la convocatoria y proceso de se-
leccién por Concurso Oposicidn del personal laboral y funcionario correspondiente a la oferta extraordinaria y excep-
cional de empleo publico de estabilizacién del Empleo Temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del
llustrisimo Ayuntamiento de Huétor -T4jar.

CUARTO.- Bases reguladoras de la Convacatoria y proceso de seleccion por Concurso Opaosicién del personal labo-
ral y funcionario carrespondiente a la oferta extraordinaria y excepcional de empleo publico de estahbilizacidn del Em-
pleo Temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del llustrisimo Ayuntamiento de Huétor Téjar de fecha
16 de diciembre de 2022.

Considerando lo dispuesto en el Informe Juridico de Secretarfa General de fecha 19 de diciembre de 2022 y en el in-
forme de fiscalizacién de la Intervencion Municipal de fecha 19 de diciembre de 2022,

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERQ. Aprobar las bases reguladoras de la Convocatoria del sistema selectivo de Concurso Oposicion del Per-
sonal Laboral y Funcionario correspondiente a la Oferta Extraordinaria y Excepcional de Empleo Piblico de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Huétor-Téjar aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 23 de mayo
de 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

SEGUNDO. Convacar el proceso de estabilizacién tempaoral por el sistema selectivo de Concurso Oposicion del Per-
sonal Laboral y Funcionario correspondiente a la Oferta Extraordinaria y Excepcional de Empleo Publico de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Huétor-Téjar aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 23 de mayo
de 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento (direccién https://huetortajar.sedelectronica.es), pagina web del Ayuntamiento
(https://huetortajar.org) y, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Huétor Téjar.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este dltimo anuncio la que serviréd para el computo del plazo de presen-
tacidn de instancias”.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA POR LAS QUE HAN QUE REGIRSE EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-0POSICION DE PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXTRAORDINARIA Y
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, AL AMPARO DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regirén la convocatoria del Concurso-
Oposicién de personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Piiblico de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Huétor T4jar.

En el Anexo de la presente resolucién se incluyen las plazas incluidas en la mencionada Oferta que se aprobaron
mediante resolucion de la Alcaldia de 23 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
n2 101, de fecha 30 de mayo de 2022 y posteriormente modificadas seg(n resolucién de la Alcaldia n® 1759/2022 de 25
de noviembre y publicada en el BOP n? 231 de 2 de diciembre de 2022 referente a la plaza C2-006-L
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El proceso selectivo del Concurso-Oposicién correspondiente a la Oferta de Empleo Plablico de Estabilizacidn de
Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mé-
rito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo plblico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico,
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccidn.

e) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2- Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico; Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administraciéon Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de aburil, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Pablica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el TRET, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de mujeres y hombres, La
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes par-
ticipen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informéticos y telematicos disponibles para agili-
zar las convocatorias, y se adoptardn medidas concretas en orden a la reduccién de cargas administrativas. Ademas,
se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién
a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

1.3.- Relaciones con la ciudadania

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo se pu-
blicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectrénica.es).

1.4.- Sistema selectivo .

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
el sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el Anexa | de la presente resolucion, serd el de
Concurso-Oposicion,

1.5.- Publicacion

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, asi como en la
forma prevista en el apartado 1.3. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admisidn al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o suscripcién del contrato, los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de nacionalidad de
otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Plblico, con el alcance vy efectos en él pre-
vistos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pa-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado, En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funcionario, o
Grupo/Subgrupo, en el caso de personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo 1.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebra-
cion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisi-
tos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompanar certifi-
cado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espanol, o certificado de su
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

En relacién al acceso a personas con discapacidad:

1. Las personas con discapacidad que deseen participar en la convocatoria, deberan hacer constar su condicion en
la solicitud/instancia de participacién, conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los re-
quisitos establecidos anteriormente.

2. Serén consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusion social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, reconocimiento que deberd acreditarse conforme se establece en las bases presentes.

TERCERA.- ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON
MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Seré requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores,
y para el gjercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberéa acreditar esta circunstancia mediante la aportacién
de una certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran, preferentemente, en el Registro telematico de la Sede
Electrénica (https://huetortajar.sedelectronica.es) de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pabli-
cas, en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento https://huetortajar.org).

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar solicitud en impreso normalizado, que se
encontraré alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, (htips://huetortajar.sedelectronica.es) donde solicitara su
admision al procedimiento de seleccién. Las solicitudes que no se presenten en el modelo normalizado no seran ad-
mitidas.

Las personas quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

Al modelo de solicitud normalizado, deberd acompanarse:

* Copia simple del DNI.

* Copia simple de la titulacién exigida.

* Copia simple de los méritos relacionados en el Anexo Il.

* Justificante de pago de la tasa por derecho de examen, seguiin Anexo |, cuyo ahono serd requisito para poder par-
ticipar en el proceso selectivo, de conformidad con las Ordenanzas Fiscales vigentes en este Ayuntamiento a fecha de
inicio de presentacion de la solicitud. El pago de los derechos de examen se realizard dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del llmo. Ayuntamiento de Huétor Téjar con IBAN ES45 2103 0902 0502
3193 5071 de Unicaja Banco, en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la aspirante debera consignar su nombre y
apellidos, nimero de DNI y denominacidn de la plaza a la que opta.

* Relacion detallada de los méritos en impreso normalizado que se acompaia a la presente como Anexo Il y segtin
lo establecido en las bases presentes.

* Autobaremo de méritos conforme al Anexo lll que se adjunta a las presentes bases.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser se-
lladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad el nombre de la
Oficina y la fecha de presentacion. Los interesados que utilicen esta modalidad de presentacién estaran obligados a
comunicar al Ayuntamiento, a través del registro electrénico (https://huetortajar.sedelectronica.es)., que han optado
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por esta modalidad de presentacién adjuntando copia sellada de la oficina de correos y siempre dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia o Concejal Delegado dictara resolucion en el plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el tablon de anuncios de la Sede Electronica
(https://huetortajar.sedelectronica.es) y en la pagina web del Ayuntamiento (https://huetortajar.org), se concedera un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacion, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio, a los aspirantes
excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que motiven su exclusién, tal y como establece el articulo
68.1) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante resolucion de Alcaldia o Concejal Delegado se procedera a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, asi como se indicara la composicién del Tribunal de Seleccion
que, igualmente seréa objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica (https://huetortajar.sedelectronica.es) y en la padgina web del Ayuntamiento
(hitps:/fhuetortajar.org)

En las listas definitivas de admitidos y excluidos, se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacion
como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

La resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la que se
determina la composicién del Tribunal de seleccién, agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra in-
terponer recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publica-
cién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Pablicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sig-
nificandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

1.- Estaran constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo
su composicion la siguiente:

¢ Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o per-
sonal laboral fijo.

» Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

« Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a otro funcionario o fun-
cionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

2.- Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la de la
plaza convocada.

3.- El procedimiento de actuacidn de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demds disposiciones vigentes,

4.- Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracién,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motiva-
das que se estimen pertinentes.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la (ltima sesién de reunién del Tribunal, una vez concluido el proceso se-
lectivo, se debera dejar constancia de la manifestacidn expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la pro-
puesta de nombramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contrataciéon como personal laboral fijo.

5.- Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en
su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo
de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacién establecidos en el articulo 55
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico.

El personal de eleccién o de desighacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra
formar parte de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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6.- Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

7.- Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secrelaria o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

8.- Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conacimiento del Tribunal que alguna de las personas aspi-
rantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, de-
bera proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9.- En ningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacién un ntimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo pérrafo de la Base No-
vena.

10.- Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
Bases, para decidir respecto a-lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de re-
querir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

11.- Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedi-
mientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permiti-
dos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en Sede Electrénica de la puntua-
cién obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones, solo podran ser presentados en el Registro General
de la Corporacién de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de se-
leccion tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada
al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede Elecirdnica de la pagina web del Ayuntamiento de Huétor Ta-
jar, sirviendo dicha publicacidn de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

12.- Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya.

13.- Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Pablico y deberdn guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

14.- Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demds incidencias, tendran la sede principal
del Ayuntamiento, Plaza Pésito n? 11, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

1.- Concurso

2.- Oposicién

1.- Fase de Concurso

La fase de CONCURSO no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion sera del 40% de la puntuacion total y se reali-
zara con cardcter previo a la fase de oposiciéon. La fecha de referencia para la valoraciéon de los méritos serd la de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

1.1.- Desarrollo

Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se procedera a la baremacién de los méritos relacionados en las presentes Bases,

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en este Ayuntamiento serd aportado de oficio por el Departa-
mento de Recursos Humanos y referidos siempre a la fecha de terminacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

1.2.- Baremacién del concurso de méritos:

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, todos ellos relacionados con la ex-
periencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de Estabi-
lizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad el articulo 2 de la citada Ley, es re-
ducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién

1. Solo seran tenidos en cuenta los servicios prestados en las plazas de igual denominacidn a la que se opta.

2. Solo sera tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual denominacién a la que se opta, con las siguientes
salvedades:

* Se unifica la experiencia en las categorias de Electricista-Fontanero con la de Fontanero y la de Electricista

» Se unifica la experiencia en las categorias de Albanil con la de Encargado de Obra Civil.

1.3.- Méritos que se computan (maximo 40 puntos):

1.3.1.- Experiencia (maximo 36 puntos)
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- Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento de Huétor Tajar en la misma plaza a la que se opta, como
personal funcionario interino o personal lahoral temporal, se asignara 0,75 puntos por mes.

- Por cada mes de servicio prestado en otros Ayuntamientos en la misma plaza a la que se opta, como personal fun-
cionario interino o personal laboral temporal, se asignara 0,37 puntos por mes.

- Por cada mes de servicio prestado en el resto de Administraciones Plblicas en la misma plaza a la que se opta,
como personal funcionario interino o personal laboral temporal, se asignara 0,18 puntos por mes.

1.3.2.- Formacién (méximo 4 puntos)

Se valoraran exclusivamente la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos, organiza-
dos, financiados u homologados por el Ayuntamiento de Huétor Téjar, el Instituto Nacional de Administracién Pablica
(INAP), el Servicio Pablico de Empleo Estatal (SPEE), el Instituto Nacional de Empleo (INEM), el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Pablica (IAAP), la Federacion Espariola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién Andaluza de Mu-
nicipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco
del Acuerdo de Formacién Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberdn estar directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con la adquisicion de competencias, habilidades y acti-
tudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, prevencién de riesgos laborales, igualdad,
no discriminacioén y prevencién de violencia de género, lengua de signos espaiola, técnicas de comunicacion, funcién
ptblica y legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de da-
tos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la admi-
nistracion electrénica.

Los cursos se valoraran de la siguiente forma (atendiendo a la dificultad en el acceso a la formacién y la oferta for-
mativa):

Plazas incluidas en los subgrupos de titulacion A2: 0,04 puntos por hora

Plazas incluidas en los subgrupos de titulacién C2 y Agrupaciones Profesionales: 0,08 puntos por hora

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren créditos ECTS, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas de formacién. No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién.

A estos efectos se valoraran igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

La puntuacidn total de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
méritos que se computan y ponderadas al 40%, es decir,

(Puntos experiencia + Puntos Formacion)

Puntuacidn fase concurso =
10

1.4.- Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Criterios generales:

Todos los interesados deberéan aportar informe de vida laboral.

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huétor Téjar:

No habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Departamento de Personal.

¢) Los servicios prestados en otros Ayuntamientos y el resto de las Administraciones Publicas:

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otros Ayuntamientos vy el resto de las Administraciones Publi-
cas se acreditaran mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion
donde se hubiesen efectuado, debiendo indicar obligatoriamente ademaés la denominacion exacta de la plaza desem-
penada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase, para personal funcionario o categoria profesio-
nal para el personal laboral, y aportado, de conformidad con lo establecido en lo establecido en el apartado 4 de esta
Base, el cual habra de presentarse junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En caso de no presen-
tarse dicha certificacion, ésta no serd un defecto subsanable.

1.5.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccidon

Una vez baremados los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién publicara en la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectronica.es), un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las per-
sonas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectronica.es), asi como
en su pagina webh, (https://huetortajar.org)

7.6.- Baremacién definitiva de la fase de concurso

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccidn para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara
posteriormente en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectronica.es), asi como en su pagina
weh, (https://huetortajar.org), la resolucion de las alegaciones junto con la puntuacion definitiva del concurso de méri-
tos, asf como propuesta de nombramiento, en caso del personal funcionario, o contratacion, en caso del personal la-
boral, que se elevard la Alcaldia-Presidencia.
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2.- Fase de Oposicion

La fase de Oposicion tendrda una valoracion del 60% de la puntuacion total. Consistira en la realizacion de dos prue-
bas de aptitud no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes sobre el temario que figura en el Anexo a estas Bases.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “U", atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ning(in aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V, y asi sucesivamente de conformidad con lo dis-
puesto en la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado Funcién Pablica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE niim. 114,de 13 de mayo de 2022).

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal de Seleccion. En cualquier
momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de cinco dias naturales.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard publica, en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y pagina web, la relacién de aspirantes, con indicacién de la puntuacién obtenida, disponiendo los aspirantes
de un plazo de 5 dfas naturales, a contar del siguiente al de la publicacién del resultado de cada una de las pruebas,
para revisar su examen y/o presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor.

Los ejercicios de la oposicién seran los que conste en cada uno de las plazas recogidas en el Anexo |

La puntuacién total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios y ponderadas al 60%.

Puntuacién Final:

La puntuacién final de la seleccidn se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en las fases de oposicién y
CONCUrso.

Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccién hard publica, en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, (https://huetortajar.sedelectronica.es), asi coma en su pagina web, (https://huetortajar.org) la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién obtenida, proponiendo como candidato/a seleccionado/a el/la que haya obte-
nido la mejor puntuacion final.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer a un ndmero de aspirantes superior al de plaza convocada. Seguida-
mente el Tribunal de Seleccién ELEVARA LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA, junto con el acta de la sesién, a la Al-
caldia quien contratard el/la aspirante con mayor puntuacién final obtenida, de cumplimiento a lo dispuesto en la Base
siguiente.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportardn ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas,
relacion de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y, en su caso, Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con su
original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién requerida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de seleccién. En este caso se proce-
derd conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o
cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos seialados en las Bases Segunda, o Tercera, o
habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base
Novena, el Alcalde-Presidente podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de puntua-
cidn, a las personas propuestas para su posible nombramiento como funcionario de carrera o su contratacion como
personal laboral, segln corresponda.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRATACION COMO PERSO-
NAL LABORAL FIJO

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la Corporacion procederd al nombramiento
como funcionario de carrera o contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado
el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza corres-
pondiente, se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia (BOP) de Granada.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo senalado, o
a la toma de posesion de su nombramiento, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, llamando a la si-
guiente persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final,
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Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia.

DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES. La persona aspirante propuesta o contratada quedara sujeta, en su caso, al cum-
plimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, o directamente el recurso
contencioso administrativo, el cual se podré interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
{articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pi-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidn Pablica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Progra-
mas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Perso-
nas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y
demads disposiciones que sean de aplicacion.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales

y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa de que:

* El responsable del tratamiento de sus datos personales sera el Ayuntamiento de Huétor Téjar. Direccién Postal:
Plaza Pdsito, 11. 18360 Huétor Tajar (Granada). Tfno. 958332111.

* Que la finalidad para la que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente expediente administrativo y las
actuaciones derivadas de ellos.

* Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que en-
comienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la
informacidn. Seréa de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacidn.

* Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Seria cualquier acto o actuacién realizada
integramente a través de medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya in-
tervenido de forma directa una persona. Deberé de regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa
propia, definiendo en la misma las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad.
Dicha normativa estaré a disposicion de los ciudadanos en la sede electrénica de esta Entidad.

* Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién que es realizada en interés pu-
blico o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

* Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los
fines enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

* Que cualquier persona tiene derecho en relacién con los datos facilitados a saber si en esta Entidad se estan tra-
tando sus datos personales o no. Las personas tendran derecho a obtener informacién de sus datos personales, el
plazo de conservacion de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento.

* Asimismo, tienen derecho en relacién a si sus datos son inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar
una rectificacion de su domicilio, un cambio de derecho de rectificacién nombre, etc.)

* Los interesados deberan de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender el derecho a la limitacién del
tratamiento, tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresién de sus datos, hasta
que se resuelva su solicitud.

* El afectado puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su situacién personal,
con el derecho a obtener informacién a excepcién de que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejer-
cicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa.

* El interesado tendrd derecho a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecé-
nica, y a transmitir el derecho a la portabilidad a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en
el consentimiento o se efectle por medios automatizados.
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* Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los pérrafos anteriores, a través de los formularios
disponibles en la sede electrénica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

* Los interesados podréd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito di-
rigido a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electronica: hitps://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS

PERSONAL FUNCIONARIO

Cadigo Plaza: A2-001-F

Denominacion: Arquitecto Técnico

Adscripcion: Funcionario

Numero de puestos: 1

Subgrupo: A2

Escala: Admon. Especial

Subescala: Técnica

% Jornada: 100 %

Titulacion exigida: Grado o Diplomatura en Arquitectura Técnica o equivalente

Nivel C. Destino: 18

Importe Tasas: 70 euros

Fase de Oposicion:

Primero: Consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestionario tipo test de 30 preguntas con cuatro respues-
tas alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Comun que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacién de la prueba los aspirantes dis-
pondréan de 60 minutos, como maximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:

n2 de aciertos
X10

30

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos.

Segundo: Consistira en la resolucién, por escrito y durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal de Se-
leccidn, de un supuesto o ejercicio practico a determinar por el Tribunal previamente a la realizacién de la prueba, re-
lacionado con el Temario Especifico que se determina en el anexo a esta convocatoria.

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos.

El ejercicio, a criterio del Tribunal, podra ser leido en sesién piblica por los/as aspirantes ante el Tribunal.

La puntuacién total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de cada uno de los ejercicios, pondera-
das al 60%.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Los derechos y deberes
fundamentales de los espanoles.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia como norma institucional bésica de la Comunidad Auténoma. Estructura y con-
tenido.

Tema 3. Organizacién Municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos unipersonales, Competencias
municipales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos colegiados. Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales. Normas reguladoras.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

Tema 5. Convenios segtin Ley 40/2015 de 1 de octubre.

TEMARIO ESPECIFICO

Tera 1. Estructuras de hormigén en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas seguin el CTE,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condicio-
nes de ejecucién, control de calidad, uso, conservacién y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguri-
dad y salud en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia en la determinacion de los precios.

Tema 2. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripcio-
nes técnicas y normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materia-
les, procesos, condiciones de ejecucién, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de ries-
gos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién
de los precios.
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Tema 3. Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigen-
cias basicas seglin el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de diseno, condiciones que han
de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.
Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Tema 4. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones, Redes e instalaciones. Jardinerfa. Mobiliario urbano. Tipos y des-
cripcion. Requisitos béasicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de diseno, condiciones que
han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacién y manteni-
miento. Evaluacidn de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influen-
cia en la determinacion de los precios.

Tema 5. Obras en edificios exsstentes Tipos y descripcién. Estudios, andlisis, investigaciones previas y trabajos pre-
paratorios. Diagnosis y tratamlentos “Contenido especifico del proyecto de ejecucion. Procesos de ejecucion. El Co-
digo Técnico de la Edificacion y la intervencion en edificios existentes. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad
y salud en el trabajo. Factores de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 6. Daos y defectos en |os edificios. Las humedades vy las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, efectos, pre-
vencidn y tratamiento. Patologias de la madera: Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento. Otros
danos y defectos.

Tema 7. El cantrol de calidad en las obras de edificaciéon. Normativa de aplicacién. Organigrama del control. Plan de
control de calidad. Certificaciones de conformidad y distintivos de calidad. Registro y justificacién documental de los
controles realizados. Las entidades y los laboratorios de control de calidad. El Registro de laboratorios de ensayos y de
entidades de control de calidad de la construccién y obra publica de Andalucia. Valoracion y abono del control de ca-
lidad en las obras de contratacion publica.

Tema 8. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. Normativa de aplicacion. Disposiciones mini-
mas generales relativas a los lugares de trabajo. Protecciones personales y colectivas. Principios de la accion preven-
tiva. Medidas preventivas y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio bésico y el
plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacion, alcance, contenido documental y tramitacién. El libro de incidencias.
Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de coordinacién y control en las
fases de proyecto y obra.

Tema 9. El uso, conservacién y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el
proyecto sobre conservacidn y mantenimiento. Previsiones. La documentacién de la obra ejecutada. El libro del edifi-
cio. Instrucciones de uso, conservacién y mantenimiento. Tecnologia BIM (Building Information Modeling) en el pro-
yecto, construccidon y mantenimiento de los edificios. El deber de la Administracién piblica de proteccidn del personal
a su servicio: Servicios de Prevencién, Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Delegado de Prevencidn y Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 10. Ley de Ordenacién de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre edificacién. Agentes de
la edificacién: Obligaciones, responsabilidades y garantias. Codigo Técnico de la Edificacion: presentacion, marco re-
glamentario, historia, estructura y contenidos. Documentos bésicos. Documentos complementarios.

Tema 11. La accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo vy la edificacidon. Normativa de aplicacion. Ambito de
aplicacién y definiciones. Disefo y ejecucion. Medidas de fomento, control y seguimiento. Seguridad de utilizacién de
los edificios. Exigencias bésicas. Régimen sancionador.

Tema 12. Requisitos y exigencias basicas, segtin el CTE, de ahorro de energia, aislamiento térmico y proteccion
contra el ruido en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra, en el
uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de diseno, materiales, soluciones constructivas y medidas preventivas,

Tema 13. Los Pliegos de clausulas administrativas generales. Los Pliegos de cldusulas administrativas particulares,
contenido. El Pliego de prescripciones técnicas generales, contenido. El Pliego de prescripciones técnicas particulares,
contenido, definiciéon de determinadas prescripciones técnicas, exencion de referencias a prescripciones técnicas co-
munes, excepcion a la prohibicién de indicar origen, produccion, marcas patentes o tipos de bienes, reglas para el es-
tablecimiento de prescripciones técnicas, etiquetas, informes de pruebas, certificacién y otros medios de prueba, in-
formacién sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del medio ambiente, empleo y condiciones labo-
rales y de contratar a un porcentaje especifico de personas con discapacidad, informacién sobre las condiciones de su-
brogacién en contratos de trabajo.

Tema 14. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado vy precio del contrato. Objeto del contrato. Los pre-
cios de las distintas unidades de obra, costes directos e indirectos, presupuesto de ejecucién material y presupuesto
base de licitacién. Valor estimado del contrato.

Tema 15. Ejecucién del contrato de obras. Comprobacion del replanteo: Acta de comprobacion del replanteo y sus
efectos, maodificaciones acordadas como consecuencia de la comprobacién del replanteo. Incidencias en la ejecucion,
autorizaciones y licencias. Ocupacion temporal de terrenos a favor del contratista. Ejecucion de las obras y responsa-
bilidad del contratista: Fuerza mayor, incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso, demora en la ejecucion, da-
fios y perjuicios e imposicion de penalidades. Programa de trabajo a presentar por el contratista. resolucion del con-
trato de obras, causas y efectos.
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Tema 16. El abono de la obra de contratacién ptblica en ejecucién. Principio de riesgo y ventura. Pago del precio.
Mediciones. Relaciones valoradas. Audiencia del contratista. Certificaciones de obra. Modelos y numeracién de certifi-
caciones, Cdmputo del plazo de las certificaciones que excedan de las anualidades previstas. Precios y gastos. Partidas
alzadas. Abonos a cuenta por materiales acopiados. Abonos a cuenta por instalaciones y equipos. Garantias por abo-
nos a cuenta por materiales acopiados y por instalaciones y equipos.

Tema 17. La suspension y extincion de los contratos de obra. Suspensién de los contratos de obra. Cumplimiento
del contrato de obras: Recepcidn y plazo de garantia, responsabilidad por vicios ocultos. resolucion del contrato de
obras: Causas y efectos de la resolucion. La extincion de los contratos de obras: Acta de recepcion, recepciones par-
ciales, medicion general y certificacién final de las obras. Obligaciones del contratista durante el plazo de garantia. Ocu-
pacién o puesta en servicio de las obras sin recepcién formal. Liquidacién en el contrato de obras. Suspension defini-
tiva de las obras. Desistimiento y suspension de las obras. resolucion del contrato cuando las obras hayan de ser con-
tinuadas. Incorporacion de obras al inventario general de bienes y derechos,

Tema 18. La Legislacién urbanistica en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Ordenacion Urbanistica. El régimen
urbanistico del suelo. Instrumentos de intervencién del mercado de suelo. La expropiacidn forzosa por razén de urba-
nismo. La disciplina urbanistica.

Tema 19. Los Sistemnas de Informacion Geogréfica (SIG). Definicidn, componentes, organizacion e implementacion
de un SIG. Aplicaciones de los SIG. Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE).

Tema 20. Normas subsidiarias y adaptacion parcial de las normas subsidiarias aprobadas definitivamente por reso-
lucién de Obras Plblicas de la Junta de Andalucia el 26/02/1998.

Tema 21. Solicitud de subvenciones, elabaracién de memorias, madificacién y justificacion de subvenciones PFEA
y otras subvenciones relativas a obras.

Caodigo Plaza: C2-002-F

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a

Adscripcion: Funcionario

Nimero de puestos: 2

Subgrupo: C2

Escala: Admaén. General

Subescala: Auxiliar

% Jornada: 100 %

Titulacién exigida: Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente

Nivel C. Destino: 14

Importe Tasas: 50 euros

Fase de Oposicidn:
Primero: Consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestionario tipo test de 20 preguntas con cuatro respues-

tas alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Comun que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restardn puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes dis-
pondran de 40 minutos, como maximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:

n? de aciertos
X10

20

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos.

Segundo: Consistira en la resolucién, por esctito y durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal de Se-
leccién, de un supuesto o ejercicio préctico a determinar por el Tribunal previamente a la realizacién de la prueba, re-
lacionado con el Temario Especifico que se determina en el anexo a esta convocatoria,

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos.

El ejercicio, a criterio del Tribunal, podréa ser leido en sesidn ptiblica por los/as aspirantes ante el Tribunal.

La puntuacién total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de cada uno de los ejercicios, pondera-

das al 60%.

TEMARIO COMUN
Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales, estructura y contenido, Los derechos y deberes

fundamentales de los espanoles.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia como norma institucional bésica de la Comunidad Auténoma. Estructura y con-

tenido.

Tema 3. Organizacion Municipal, El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos unipersonales. Competencias
municipales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:
el procedimiento administrativo: concepto y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrati-
vos: caoncepto y clases.

Tema 5. El Derecho Administrativo. El acto administrativo. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la
notificacién y la publicacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Las relaciones de la ciudadania con la Administracion Local; derechos de informacion, peticion y participa-
cién. Transparencia y acceso a la informacién publica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios pliblicos.

Tema 2.- La gestién de documentos en la Administracién Local. Documentos originales y copias. El desglose de los
docurnentos originales y formacién de expedientes. Los registros administrativos: presentacion y tramitacion,

Tema 3.- El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Centralizacion o descentralizacién del
archivo. Normas de seguridad y acceso a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos adminis-
trativos.

Tema 4.- La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios y derechos de la proteccion de datos

Tema 5.- Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de un ordenador. Los Peri-
féricos. Redes de Area Local. Almacenamiento de Datos: Conceptos fundamentales y tipos de dispositivos. Operacio-
nes basicas de mantenimiento. Nociones bésicas de seguridad informatica. Los Sistemas Operativos: especial referen-
cia a Windows. Trabajo en el entorno gréfico. El explorador de Ficheros. Gestién de carpetas y archivos. Las herra-
mientas del sistema. Formatos de ficheros.

Tema 6. Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto: Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion
de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de célculo: Principales funciones y utilidades. Li-
bros, hojas v celdas. Introduccién y edicion de datos. Formulas y funciones. Gréficos. Gestién de datos, Otras aplica-
ciones ofiméticas.

Tema 7. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Blsquedas de informacion.
Servicios en la Red. El correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. Servicios Telematicos al ciuda-
dano.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS

PERSONAL LABORAL FIJO

Cédigo Plaza: C2-003-L

DENOMINACION: AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

Adscripcién: Laboral Fijo

Numero de puestos: 8

Subgrupo: C2

% Jornada: 100 %

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente

Nivel C. Destino: 10

Importe Tasas: 50 euros

Fase de Oposicion:

Consistira en la resolucién de una o varias pruebas practicas a determinar por el Tribunal y con la duracién que de-
termine éste, relacionada con el Temario que se determina en el anexo a esta convocatoria.

La puntuacion total de la fase de oposicién vendréa determinada por la suma de cada uno de los ejercicios, pondera-
das al 60%.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Caracteristicas y necesidades de atencién higiénico-sanitarias de las personas dependientes.

Tema 2.- Administracién de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el domicilio.

Tema 3.- Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas dependientes.

Tema 4.- La prevencién de riesgos laborales en el servicio de ayuda a domigilio.

Cadigo Plaza:C2-006-L

DENOMINACION: ELECTRICISTA-FONTANERO

Adscripcién: Laboral Fijo

Niamero de puestos: 2

Subgrupo: AP

% Jornada: 100 %

Titulacién exigida: No se requiere ninguna titulacién

Nivel C. Destino: 10

Importe Tasas: 50 euros

Fase de Oposicion:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico a elegir entre dos de los propuestos por el Tribunal.

El contenido guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales que se correspondan con el
cuerpo o escala objeto de esta convocatoria y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias especificas
del temario. En funcién de su tipologia se podra contar con material y documentacién de apoyo para el desarrollo de
esta prueba.
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La puntuacidn total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de cada uno de los ejercicios, pondera-
das al 60%.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1- Redes aéreas para distribucién de baja tension. Redes subterrdneas para distribucion de baja tensian. Ins-
talaciones de alumbrado exterior.

Tema 2.- Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores en viviendas. Nimero de circuitos y caracteristicas.
Instalaciones interiores en viviendas. Instalaciones en locales de ptiblica concurrencia. Instalaciones con fines especia-
les. Piscinas y fuentes. Ferias y Stands.

Tema 3.- Instalaciones con tuberias de cobre, tuberias plasticas, tuberias de PVC.

Tema 4.- Fontaneria y aparatos sanitarios. Montaje y Mantenimiento. Griferia: Tipos y caracteristicas. Colocacion y
reparacion. Accesorios, herramientas y montaje.

Tema 5.- Normas Bésicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales en electricidad y
fontaneria, medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios y emergencias.

Cédigo Plaza: C2-007-L

DENOMINACION: FONTANERO/A

Adscripcién: Laboral Fijo

Nimero de puestos: 1

Subgrupo: C2/AP

% Jornada: 100 %

Titulacién exigida: No se requiere ninguna titulacién

Nivel C. Destino: 10

Importe Tasas: 40 euros

Fase de Oposicion:

Consistir en la resolucion de un supuesto préactico a elegir entre dos de los propuestos por el Tribunal.

El contenido guardaré relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales que se correspondan con el
cuerpo o escala objeto de esta convocatoria y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias especificas
del temario. En funcién de su tipologia se podra contar con material y documentacién de apoyo para el desarrollo de
esta prueba.

La puntuacién total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de cada uno de los ejercicios, pondera-
das al 60%.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Redes aéreas para distribucidn de baja tension. Redes subterrdneas para distribucién de baja tension. Ins-
talaciones de alumbrado exterior.

Tema 2.- Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores en viviendas. Nimero de circuitos y caracteristicas.
Instalaciones interiores en viviendas. Instalaciones en locales de puiblica concurrencia. Instalaciones con fines especia-
les. Piscinas y fuentes. Ferias y Stands.

Tema 3.- Instalaciones con tuberias de cobre, tuberfas plasticas, tuberias de PVC.

Tema 4.- Fontaneria y aparatos sanitarios. Montaje y Mantenimiento. Griferia: Tipos y caracteristicas. Colocacion y
reparacion. Accesorios, herramientas y montaje.

Tema 5.- Normas Bésicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales en electricidad y
fontaneria, medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Cédigo Plaza:C2-009-L

DENOMINACION: ALBANIL

Adscripcién: Laboral Fijo

Numero de puestos: 2

Subgrupo: C2

% Jornada: 100%

Titulacién exigida: Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente

Nivel C. Destino: 14

Importe Tasas: 50 euros

Fase de Oposicion:

Consistiré en la resolucién de un supuesto practico a elegir entre dos de los propuestos por el Tribunal.

El contenido guardara relacion con los procedimientas, tareas y funciones habituales que se correspondan con el
cuerpo o escala objeto de esta convocatoria y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias especificas
del temario. En funcién de su tipologia se podré contar con material y documentacién de apoyo para el desarrollo de
esta prueba.

La puntuacién total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de cada uno de los ejercicios, pondera-
das al 60%.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Herramientas béasicas para la construccién,

Tema 2. Mantenimiento bésico de techos y cubiertas, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de alcantarillado.

Tema 3. Construccion de muros, tabiques y paredes.

Tema 4., Los materiales y sus usos en la construccion. Los trabajos de demolicién en la construccion.

Tema 5. Normas Bésicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Prevencidn de riesgos laborales en albanileria, medi-
das preventivas y pautas de actuacién ante incendios y emergencias.

Cadigo Plaza:C2-013-L

DENOMINACION: CONDUCTOR/A RETROEXCAVADORA

Adscripcion: Laboral Fijo

Numero de puestos: 1

Subgrupo: C2/AP

% Jornada: 100 %

Titulacion exigida: No se requiere ninguna titulacién

Nivel C. Destino: 11

Importe Tasas: 50 euros

Otros requisitos: Permiso de conducciéon B

Fase de Oposicion:

Consistird en la resolucién de un supuesto practico a elegir entre dos de los propuestos por el Tribunal.

El contenido guardaré relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales que se correspondan con el
cuerpo o escala objeto de esta convocatoria y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias especificas
del temario. En funcion de su tipologfa se podra contar con material y documentacién de apoyo para el desarrollo de
esta prueba.

La puntuacién total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de cada uno de los ejercicios, pondera-
das al 60%.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- La Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Autorizaciones para conducir, Au-
torizaciones relativas a los vehiculos. Documentacién necesaria para circular con vehiculos a motor, Régimen Sancio-
nador, infracciones, sanciones y responsabilidad,

Tema 2.- El Reglamento General de Circulacién: Limites de velocidad, reduccion de velocidad y distancias entre los
vehiculos.

Tema 3.- Mecénica de vehiculos: Motores, tipos y caracteristicas principales. Alumbrado: tipos y caracteristicas prin-
cipales. Neumaticos: tipos, factores de desgaste y motivos de sustitucién. Mantenimiento periédico de los vehiculos.

Tema 4.- La inspeccién técnica de vehiculos. Tipos de inspecciones. Fechas y frecuencia seguin los tipos de vehicu-
los. El informe de inspeccién y seguimiento de los defectos.

Caédigo Plaza: C2-0016-L

DENOMINACION: GRABADOR/A DE DATOS

Adscripcién: Laboral Fijo

Numero de puestos: 1

Subgrupo: C2

% Jornada: 100 %

Titulacién exigida: Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente

Nivel C. Destino: 14

Importe Tasas: 50 euros

Fase de Oposicion:

Consistira en la resolucién de un supuesto préctico a elegir entre dos de los propuestos por el Tribunal.

El contenido guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales que se correspondan con el
cuerpo o escala objeto de esta convocatoria y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias especificas
del temario. En funcién de su tipologia se podré contar con material y documentacion de apoyo para el desarrollo de
esta prueba.

La puntuacién total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de cada uno de los ejercicios, pondera-
das al 60%.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Ofimatica

Tema 2.- Procesadores de textos y presentaciones de informaciéon basicos.

Tema 3.- Tratamientos basicos de bases de datos y hojas de célculo

Tema 4.- Transmision de informacion por medios convencionales e informaticos,

Tema 5.- Ley Orgéanica de Proteccidn de datos. Principios y Derechos.
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Codigo Plaza: AP-007-L

Denominacién: Conserje

Adscripcion: Laboral Fijo

Nlmero de puestos 1

Subgrupo: AP

% Jornada: 44,67%

Titulacién exigida: No se requiere ninguna titulacién

Nivel C. Destino: 10

Importe Tasas: 40 euros

Fase de Oposicion:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir entre dos de los propuestos por el Tribunal.

El contenido guardaré relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales que se correspondan con el
cuerpo o escala objeto de esta convocatoria y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias especificas
del temario. En funcién de su tipologia se podra contar con material y documentacion de apoyo para el desarrollo de
esta prueba.

La puntuacidn total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de cada uno de los ejercicios, pondera-
das al 60%.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Informacion y atencion al pablico. Atencion telefénica.

Tema 2.- Control de accesos. Horarios de apertura y cierre de edificios y locales. Mantenimiento, puesta en marcha
y parada de instalaciones de climatizacion.

Tema 3.- Depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos. Almacenamiento y traslado de
materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 4.- Normas Bésicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales en conserjeria, me-
didas preventivas y pautas de actuacidn ante incendios y emergencias.

Cédigo Plaza: AP-013-L

DENOMINACION: CONSERJE

Adscripcién: Laboral Fijo

Nimero de puestos: 1

Subgrupo: AP

% Jornada:40,67%

Titulacién exigida: No se requiere ninguna titulacion

Nivel C. Destino: 10

Importe Tasas: 40 euros

Otros requisitos: Certificado de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%

Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Fase de Oposicién:

Consistirad en la resolucion de un supuesto practico a elegir entre dos de los propuestos por el Tribunal.

El contenido guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales que se correspondan con el
cuerpo o escala objeto de esta convocatoria y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias especificas
del temario. En funcién de su tipologia se podré contar con material y documentacién de apoyo para el desarrollo de
esta prueba.

La puntuacion total de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de cada uno de los ejercicios, pondera-
das al 60%.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Informacién y atencion al pdblico. Atencidn telefénica.

Tema 2.- Control de accesos. Horarios de apertura y cierre de edificios y locales. Mantenimiento, puesta en marcha
y parada de instalaciones de climatizacidn.

Tema 3.- Depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos. Almacenamiento y traslado de
materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 4.- Normas Bésicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales en conserjeria, me-
didas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Huétor Téjar, 19 de diciembre de 2022.-E|l Alcalde-Presidente, fdo.: Fernando Delgado Ayén.
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MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacidn de la plaza: | Cadigo:
Sistema de acceso: CONCURSO-OPOSICION

IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad: DNI/NIE:
Domi‘;ilio a efectos de f‘{otiﬁcacidn:
Cadigo Postal: Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio:
Teléfonos: Correo electrénica:
TITULO ACADEMICO que le habilita para participar en las pruebas: Fecha de expedicidn:
/ /

OTROS REQUISITOS QUE HACE CONSTAR LA PERSONA ASPIRANTE SEGUN LAS BASES DE LA

CONVOCATORIA:

ADAPTACION QUE SOLICITA:

Discapacidad:

Grado:

DECLARACION JURADA: -

La persona abajo firante SOLICITA sea ADMITIDA al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo juramento o promesa que son ciertos los datos consignados cn la misma, y que retne los requisitos y condiciones
exigidos para ¢l ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en las Bases de la convocatoria indicada,
comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Asimismo PRESTA su consentimiento al tratamiento de las datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte
en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En ,a de de 2023,

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

En cunplimiento de lo dispuesto en la nonmativa de proteccion de datos le informamos que b entidad responsable de la recogida y tratamienta de sus datos es el Ayuntamicnto de Huétor Tdjar,
CIF P1810200D. Esta recogida de datos estd legitimada y ticee por finalidad ¢l cumplimiento de una obligacidn lezal en el ejercicio de una funcidn pliblica, conforme a b normativa vigente. Sus
datos serdn tratedos por las unidades y servicios del Ayuntamiento de Hudtor Tdjar, no cediéndose a terceros, salvo prescripeion legal o judicial. Tiene usted, entre otros, derecho a acceder,
rectificar y suprimir sus datos con lss limitaciones que la ley establece. Puede consultar estos derechos en el Ayuntamiento de Huétor Tdjar, Plaza Posito, 11, 18360 Hustor Tdjar (Granada).
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ANEXO IT

RELACION DE MERITOS QUE APORTA LA PERSONA ASPIRANTE:

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

En

,a de

(Firma)

de 2023.
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31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

41.-

42.-

43.-

44.-

45.-

46.-

47

48.-

49.-

50.-

5l.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.-

57.-

58.-

59.-

60.-

En

,a de

(Firma)

de 2023,
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ANEXO IIT
MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un méximo de 36 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
MESES

Por cada mes de servicio prestado en ¢l Ayuntamiento de Huétor Téjar en la misma plaza a la que se opta, 0,75
como personal funcionario interino o personal laboral temporal: 0,75 puntos

Por cada mes de servicio prestado en otros Ayuntamientos en la misma plaza a la que se opta, como 0,37
personal funcionario interino o personal laboral temporal: 0,37 puntos

Por cada mes de servicio prestado en el resto de Administraciones Piblicas en la misma plaza a la que se 0,18
opta, como personal funcienario interino o personal laboral temporal: 0,18 puntos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 36 puntos)

FORMACION (Hasta un mfximo de 4 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
HORAS

Plaza encuadrada subgrupo A2 0,04

Plaza encuadrada subgrupo C2 0,08

Plaza encuadrada Agrupaciones Profesionales 0,08

TOTAL FORMACION (méximo 4 puntos)

TOTAL MERITOS

En ,a de de 2023.

(Firma)

NUMERO 6.762
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Concurso de méritos para personal laboral y funcionario, oferta de empleo extraordinaria, Ley 20/2021
EDICTO
D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n? 2022-1862 de fecha 19 de diciembre de 2022 se han aprobado las
Bases reguladoras de la Convocatoria por las que han de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos del per-
sonal laboral y funcionario correspondiente a la Oferta Extraordinaria y Excepcional de Empleo Publico de Estabiliza-
cién de Empleo Temporal, al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del limo. Ayuntamiento de Huétor Téjar
con el siguiente tenor literal:

“Ala vista de los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.-Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del Empleo Temporal del Ayunta-
miento de Huétor T4jar aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022 y publicada en el BOP de la
Provincia de Granada n? 101 de fecha 30 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- Acta de la Reunién Ordinaria de la Mesa General de Negociacién celebrada el dia 4 de noviembre de
2022, en cuyo punto segundo se procedié al estudio del sistema de seleccién y desarrollo de los procesos selectivos
de estabilizacién del empleo temporal de los empleados del Ayuntamiento de Huétor Téjar.

TERCERO.- Providencia de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022 solicitando la convocatoria y proceso de se-
leccion por Concurso de méritos del personal laboral y funcionario correspondiente a la oferta extraordinaria y excep-
cional de empleo publico de estabilizacién del Empleo Temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del
llustrisimo Ayuntamiento de Huétor T4jar.




