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‘Granada, jueves, 29 de diciembre de 2022 m

B.O.P. nimero 247

NUMERO 6.763
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO LOCAL DE
HUETOR TAJAR

Bases requladoras convocatoria sistema selectivo
CONCUrso-oposicion

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Presidente de la Agencia
Publica Administrativa OAL de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Presidencia de
fecha 19 de diciembre de 2022 se han aprobado las Ba-
ses reguladoras de la Convocatoria por las que han de
regirse el sistema selectivo de concurso oposicion del
personal laboral correspondiente a la Oferta Extraordi-
naria y Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién
de Empleo Temporal, al amparo de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de la Agencia Publica Administrativa OAL
de Huétor Téjar con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.-Aprobacién de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacion del Empleo Temporal de la
Agencia Publica Administrativa OAL de Huétor Téjar
aprobada por resolucién de Presidencia de fecha 23 de
mavyo de 2022 y publicada en el BOP de la Provincia de
Granada n2 101 de fecha 30 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- Acta de la Reunién Ordinaria de la Mesa
General de Negociacion celebrada el dia 4 de noviem-
bre de 2022, en cuyo punto segundo se procedio al es-
tudio del sistema de seleccion y desarrollo de los proce-
sos selectivos de estabilizacion del empleo temporal de
los empleados del Ayuntamiento de Huétor -Téjar.

TERCERO.- Providencia de Presidencia de fecha 16
de diciembre de 2022 solicitando la convocatoria y pro-
ceso de seleccion por Concurso Oposicidn del personal
laboral correspondiente a la oferta extraordinaria y ex-
cepcional de empleo publico de estabilizacién del Em-
pleo Temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de la Agencia Publica Administrativa OAL de
Huétor Tajar.

CUARTO.- Bases reguladoras de la Convocatoria y
proceso de seleccion por Concurso Opasicion del per-
sonal laboral correspondiente a la oferta extraordinaria
y excepcional de empleo ptblico de estabilizacién del
Empleo Temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de la Agencia Publica Administrativa OAL de
Huétor Téjar de fecha 16 de diciembre de 2022.

Considerando lo dispuesto en el Informe Juridico de
Secretaria General de fecha 19 de diciembre de 2022 y
en el informe de fiscalizacién de la Intervencién Munici-
pal de fecha 19 de diciembre de 2022,

Examinadas las bases de la convocatoria y de con-
formidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la Con-
vocatoria del sistema selectivo de Concurso Oposicion
del Personal Laboral correspondiente a la Oferta Extra-
ordinaria y Excepcional de Empleo Plblico de Estabili-

zacién de Empleo Temporal de la Agencia Publica Ad-
ministrativa OAL de Huétor Téajar aprobada por resolu-
cién de Presidencia de fecha 23 de mayo de 2022, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

SEGUNDO. Convocar el proceso de estabilizacion
temporal por el sistema selectivo de Concurso Oposi-
cion del Personal Laboral correspondiente a la Oferta
Extraordinaria y Excepcional de Empleo Publico de Es-
tabilizacion de Empleo Temporal de la Agencia Publica
Administrativa OAL de Huétor Téjar aprobada por reso-
lucién de Presidencia de fecha 23 de mayo de 2022, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (di-
reccidn https://huetortajar.sedelectronica.es), pagina
web de la Agencia Publica Administrativa OAL de Hué-
tor Tajar (https://oalhuetortajar.com) y, en el tablén de
anuncios de la entidad.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este Ultimo anuncio la que servird para el computo del
plazo de presentacion de instancias”.

Lo que se publica para general conocimiento, en
Huétor Téajar en fecha de la firma digital al margen.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
POR LAS QUE HAN QUE REGIRSE EL SISTEMA SELEC-
TIVO DE CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EX-
TRAORDINARIA Y EXCEPCIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE LA AGENCIA O.A.L. DEL AYUNTAMIENTO DE HUE-
TOR TAJAR

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de
los procedimientos que regirén la convocatoria del
Concurso-Oposicidn de personal laboral Fijo, corres-
pondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de la Agencia O.A.L. del
Ayuntamiento de Huétor Téjar.

En el Anexo de la presente resolucion se incluyen las
plazas incluidas en la mencionada Oferta que se apro-
baron mediante resolucién de la Presidencia de 23 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada n? 101, de fecha 30 de mayo de 2022,

El proceso selectivo del Concurso-Oposicion corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién de Empleo Temporal, se ha de realizar garanti-
zando el cumplimiento de los principios constituciona-
les de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los si-
guientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
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NUMERQ 6.763
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO LOCAL DE
HUETOR TAJAR

Bases reguladoras convocatoria sistema selectivo
concurso-oposicion

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Presidente de la Agencia
Publica Administrativa OAL de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Presidencia de
fecha 19 de diciembre de 2022 se han aprobado las Ba-
ses reguladoras de la Convocatoria por las que han de
regirse el sistema selectivo de concurso oposicién del
personal laboral correspondiente a la Oferta Extraordi-
naria y Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién
de Empleo Temporal, al amparo de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de la Agencia Publica Administrativa OAL
de Huétor Téjar con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.-Aprobacién de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacién del Empleo Temporal de la
Agencia Publica Administrativa OAL de Huétor Téjar
aprobada por resolucién de Presidencia de fecha 23 de
mayo de 2022 y publicada en el BOP de la Provincia de
Granada n? 101 de fecha 30 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- Acta de la Reunion Ordinaria de la Mesa
General de Negociaciéon celebrada el dia 4 de noviem-
bre de 2022, en cuyo punto segundo se procedio al es-
tudio del sistema de seleccién y desarrollo de los proce-
sos selectivos de estabilizacion del empleo temporal de
los empleados del Ayuntamiento de Huétor -Téjar.

TERCEROQ.- Providencia de Presidencia de fecha 16
de diciembre de 2022 solicitando la convocatoria y pro-
ceso de seleccidn por Concurso Oposicion del personal
laboral correspondiente a la oferta extraordinaria y ex-
cepcional de empleo publico de estabilizacion del Em-
pleo Temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de la Agencia Publica Administrativa OAL de
Huétor Téjar.

CUARTO.- Bases reguladoras de la Convocatoria y
proceso de seleccion por Concurso Oposicién del per-
sonal laboral correspondiente a la oferta extraordinaria
y excepcional de empleo publico de estabilizacion del
Empleo Temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de la Agencia Publica Administrativa OAL de
Huétor T4jar de fecha 16 de diciembre de 2022.

Considerando lo dispuesto en el Informe Juridico de
Secretaria General de fecha 19 de diciembre de 2022 y
en el informe de fiscalizacién de la Intervencién Munici-
pal de fecha 19 de diciembre de 2022,

Examinadas las bases de la convocatoria y de con-
formidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la Con-
vocatoria del sistema selectivo de Concurso Oposicion
del Personal Laboral correspondiente a la Oferta Extra-
ordinaria y Excepcional de Empleo Pdblico de Estabili-

zacién de Empleo Temporal de la Agencia Publica Ad-
ministrativa OAL de Huétor Tajar aprobada por resolu-
cion de Presidencia de fecha 23 de mayo de 2022, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
SEGUNDO. Convocar el proceso de estabilizacion
temporal por el sistemna selectivo de Concurso Oposi-
cidn del Personal Laboral correspondiente a la Oferta
Extraordinaria y Excepcional de Empleo Piblico de Es-
tabilizacién de Empleo Temporal de la Agencia Publica
Administrativa OAL de Huétor Téjar aprobada por reso-
lucién de Presidencia de fecha 23 de mayo de 2022, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (di-
reccion https://huetortajar.sedelectronica.es), pagina
web de la Agencia Publica Administrativa OAL de Hué-

“tor Tajar (https://oalhuetortajar.com) vy, en el tablén de

anuncios de la entidad.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este (ltimo anuncio la que servird para el computo del
plazo de presentacién de instancias”.

Lo que se publica para general conocimiento, en
Huétor Téjar en fecha de la firma digital al margen.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
POR LAS QUE HAN QUE REGIRSE EL SISTEMA SELEC-
TIVO DE CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EX-
TRAORDINARIA Y EXCEPCIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE LA AGENCIA O.A.L. DEL AYUNTAMIENTO DE HUE-
TOR TAJAR

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de
los procedimientos que regirdn la convocatoria del
Concurso-Oposicién de personal laboral Fijo, corres-
pondiente a la Oferta excepcional de Empleo Piblico de
Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de la Agencia O.A.L. del
Ayuntamiento de Huétor Téjar.

En el Anexo de la presente resolucion se incluyen las
plazas incluidas en la mencionada Oferta que se apro-
baron mediante resolucién de la Presidencia de 23 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada n2 101, de fecha 30 de mayo de 2022.

El proceso selectivo del Concurso-Oposicién corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Plblico de Estabiliza-
cién de Empleo Temporal, se ha de realizar garanti-
zando el cumplimiento de los principios constituciona-
les de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los si-
guientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo piblico de acuerdo con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
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ordenamiento juridico, en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los érganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacion de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccién.

1.2- Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en
estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes nor-
mas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRE-
BEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situa-
ciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abyril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pi-
blica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Com(n de las Administraciones
Pablicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Pdblico,

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucfa, modificada recientemente por la Ley 9/2018,
de 8 de octubre.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a
los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes
participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de
los medios informaticos y telematicos disponibles para

agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas con-
cretas en orden a la reduccion de cargas administrati-
vas. Ademas, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la
Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de
los procesos selectivos.

1.3.- Relaciones con la ciudadania

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion
relacionada con los diferentes aspectos de su desarro-
llo se publicara en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (hitps://huetortajar.sede-
lectrénica.es).

1.4.- Sistema selectivo

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del
TREBEP y en articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, el sistema selectivo para la provision de las
plazas contempladas en el Anexo | de la presente reso-
lucién, sera el de Concurso-Oposicidn.

1.5.- Publicacién

Las presentes Bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, asi como
en la forma prevista en el apartado 1.3. Asimismo, se
publicara un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPI-
RANTES

Para la admisién al presente proceso selectivo, las
personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion o suscripcion
del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de la
posibilidad de participacion de las personas de naciona-
lidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el al-
cance y efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempeinaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismaos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para el Cuerpo y Es-
cala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funciona-
rio, o Grupo/Subgrupo, en el caso de personal laboral,
de conformidad con lo establecido en el Anexo .
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En el supuesto de estar en posesidn de un titulo equi-
valente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la
celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para
presentar la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de requisitos- la persona aspirante habra de ale-
gar la norma que establezca la equivalencia o en su de-
fecto acompanar certificado expedido por el érgano
competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la cre-
dencial de homologacién a titulo habilitante espanol, o
certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel aca-
démico universitario oficial.

En relacion al acceso a personas con discapacidad:

Las personas con discapacidad que deseen partici-
par en la convocataria, deberan hacer constar su condi-
cion en la solicitud/instancia de participacion, conforme
se establece en estas bases, sin perjuicio del cumpli-
miento de los requisitos establecidos anteriormente.

Seran consideradas como tales, las definidas en el
apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, es
decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
reconocimiento que deberé acreditarse conforme se
establece en las bases presentes.

TERCERA.- ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y
ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABI-
TUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Seré requisito para el acceso a las profesiones, ofi-
cios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber
sido condenado/a por sentencia firme paor algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual
y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certifica-
cion negativa del Registro Central de delincuentes se-
xuales.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Presidente de la Agencia O.A.L. del
Ayuntamiento de Huétor Téjar, y se presentaran, prefe-
rentemente, en el Registro telemético de la Sede Elec-
trénica (https://huetortajar.sedelectronica.es) de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Plblicas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convo-
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catoria en el Boletin Oficial del Estada. Asimismo, las ba-
ses de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, tablon de anuncios de la
Sede Electrénica, en la pagina web de la Agencia O.A.L.
del Ayuntamiento de Huétor Téjar (www.oalhuetorta-
jar.com).Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan presentar solicitud en impreso nor-
malizado, que se encontrara alojado en la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento, (https://huetortajar.sedelectro-
nica.es) donde solicitard su admisién al procedimiento
de seleccion. Las solicitudes que no se presenten en el
modelo normalizado no serén admitidas.

Las personas quedaran vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud.

Al modelo de solicitud normalizado, debera acompa-
narse:

* Copia simple del DNI.

* Copia simple de la titulacién exigida.

* Copia simple de los méritos relacionados en el
Anexo Il.

* Justificante de pago de la tasa por derecho de exa-
men, seglin Anexo |, cuyo abono sera requisito para po-
der participar en el proceso selectivo, de conformidad
con las Ordenanzas Fiscales vigentes en este Ayunta-
miento a fecha de inicio de presentacion de la solicitud.
El pago de los derechos de examen se realizara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, mediante in-
greso en la cuenta del liImo. Ayuntamiento de Huétor T4-
jar con IBAN ES45 2103 0902 0502 3193 5071 de Unicaja
Banco, en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la
aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nu-
mero de DNIy denominacién de la plaza a la que opta.

* Relacion detallada de los méritos en impreso nor-
malizado que se acompana a la presente como Anexo Il
y segln lo establecido en las bases presentes.

* Autobaremo de méritos conforme al Anexo lll que
se adjunta a las presentes bases.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en
las Oficinas de Correos, deberéan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes
de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacién. Los
interesados que utilicen esta modalidad de presenta-
cién estaran obligados a comunicar al Ayuntamiento, a
través del registro electrénico (https://huetortajar.sede-
lectronica.es)., que han optado por esta modalidad de
presentacidn adjuntando copia sellada de la oficina de
correos y siempre dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Presidente o Personal Delegado dictaré resolucién en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, asi como en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica (https://huetortajar.sedelectronica.es)
y en la pagina web de la Agencia O.A.L. (www.oalhue-
tortajar.com), se concedera un plazo de 10 dias hébiles
para la subsanacién, a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio, a los aspirantes excluidos para
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reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que moti-
ven su exclusion, tal y como establece el articulo 68.1)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que es-
timen pertinentes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante re-
solucién de Presidencia o Personal Delegado se proce-
dera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, asi como se indicara la composicién del Tri-
bunal de Seleccién que, igualmente serd objeto de pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, asi como en el tablén de anuncios de la Sede
Electréonica (https://huetortajar.sedelectronica.es) y de
la Agencia O.A.L. (www.oalhuetortajar.com).

En las listas definitivas de admitidos y excluidos, se
decidird acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su ex-
clusiéon u omision en las listas provisionales, sirviendo
su publicacién como notificacién a quienes hayan efec-
tuado alegaciones.

La resolucién por la que se declaren aprobadas las lis-
tas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la
que se determina la composicion del Tribunal de selec-
cion, agotara la via administrativa. Contra la citada reso-
lucién cabré interponer recurso de reposicién, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacidn, de acuerdo con los articu-
los 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin de las Administracio-
nes Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Gra-
nada, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacidn, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significan-
dose que en caso de interponer recurso de reposicién,
no se podrd interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo, no pu-
diendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

1.- Estaran constituidos por un ntiimero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y en su com-
posicién se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, siendo su composicién la siguiente:

* Presidencia: persona designada por la Presidencia
de la Agencia O.A.L., entre personal funcionario de ca-
rrera o personal laboral fijo.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presi-
dencia de la Agencia O.A.L, entre personal funcicnario
de carrera o personal laboral fijo.

» Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Agen-
cia O.A.L., pudiendo designar para el cargo a otro fun-
cionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y
sin voto.

2.- Las personas que compongan el Tribunal debe-
ran poseer titulacion o especializacién igual o superior a
la de la plaza convocada.

3.- El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comutin de las Administraciones Publicas; en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, y en las deméas disposiciones vigentes.

4.- Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los
méritos de las personas aspirantes, asi como la consi-
deracion, verificacién y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Gltima se-
sion de reunion del Tribunal, una vez concluido el pro-
ceso selectivo, se deberd dejar constancia de la mani-
festacion expresa del Tribunal con la identificacion no-
minal de la propuesta de contratacion como personal
laboral fijo.

5.- Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
‘tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres
y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacién los prin-
cipios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion estableci-
dos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de elecciéon o de designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los érganos de seleccién, siendo
la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.- Las personas que formen parte de un Tribunal
son responsables del estricto cumplimiento de las Ba-
ses de la convocatoria y de los plazos establecidos le-
galmente.

7.- Para la vélida constitucion de un Tribunal, a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

8.- Los Tribunales podran requerir en cualquier mo-
mento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selec-
tivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes no cumple todos los requisitos
exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion a la
Presidencia de la Agencia O.A.L., indicando las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por la persona aspirante
en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

9.- En ningln caso, los Tribunales podrén proponer
para su nombramiento o contratacién un nimero supe-
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rior de personas aprobadas al de las plazas convoca-
das, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo pérrafo
de la Base Novena.

10.- Los Tribunales quedan facultados para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contem-
plado en las mismas, asi como para incorporar especia-
listas en caso de requerir el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

11.- Contra la resoluciones adoptadas por los Tribu-
nales, podré interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la le-
galidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudién-
dose presentar los mismos a través de los medios habi-
litados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacién en Sede Electr6-
nica de la puntuacion obtenida por las personas aspi-
rantes. Dichas reclamaciones, solo podrén ser presen-
tados en el Registro General de la Corporacién de ma-
nera presencial o de forma telematica, con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacién que se presente por las personas
aspirantes a las puntuaciones acardadas por el Tribunal
de seleccidn tras la valoracion de méritos en la fase de
Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en se-
sién convocada al efecto y serén publicadas mediante
anuncio en la Sede Electrénica de la p4gina web del
Ayuntamiento de Huétor Téjar, sirviendo dicha publica-
cién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes
en cuanto a la puntuacién obtenida.

12.- Las personas que formen parte del Tribunal se-
ran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya.

13.- Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y deberdn guardar si-
gilo de sus deliberaciones en todas las fases del pro-
ceso selectivo.

14.- Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos
de comunicaciones y demads incidencias, tendran la
sede principal del Ayuntamiento, Plaza Pésito n2 11, de-
biendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito
en la misma direccién.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el concurso-oposicién y constara de las siguientes fases:

1.- Concurso

2.- Oposicion

1.- Fase de Concurso

La fase de CONCURSO no tendra caracter eliminato-
rio, Su valoracién sera del 40% de la puntuacién total y
se realizard con cardcter previo a la fase de oposicién.
La fecha de referencia para la valoracion de los méritos
ser4 la de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes.

1.1.- Desarrollo

Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la provin-
cia de las Listas Definitivas de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, se procedera a la baremacion de
los méritos relacionados en las presentes Bases.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en
esta Agencia O.A.L. del Ayuntamiento de Huétor Téjar
sera aportado de oficio por el Departamento de Recur-
sos Humanos y referidos siempre a la fecha de termina-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.- Baremacion del concurso de méritos:

A continuacién, se establecen los méritos que van a
ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados con
la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de caracter excep-
cional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad el articulo
2 de la citada Ley, es reducir la temporalidad de los em-
pleados ptiblicos con una alta antigliedad, a fin de posi-
hilitar su estabilizacion

1. Solo seran tenidos en cuenta los servicios presta-
dos en las plazas de igual denominacion a la que se opta.

1.3.- Méritos que se computan (maximo 40 puntos):

1.3.1.- Experiencia (maximo 36 puntos)

- Por cada mes de servicio prestado en la Agencia
0.A.L. del Ayuntamiento de Huétor Téjar en la misma
plaza a la que se opta, como personal laboral temporal,
se asignard 0,75 puntos por mes.

- Por cada mes de servicio prestado en Agencias Pu-
blicas Administrativas de Formacién y Empleo en la
misma plaza a la que se opta, como personal funciona-
rio interino o personal laboral temporal, se asignaré
0,37 puntos por mes.

- Por cada mes de servicio prestado en el resto de
Administraciones Publicas en la misma plaza a la que se
opta, como personal funcionario interino o personal la-
boral temporal, se asignara 0,18 puntos por mes.

1.3.2.- Formacién (méaximo 4 puntos)

Se valoraran exclusivamente la realizacion de los
cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos,
organizados, financiados u homologados por el Ayun-
tamiento de Huétor Téjar, el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Plblica (INAP), el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE), el Instituto Nacional de Empleo (INEM),
el Instituto Andaluz de Administracién Plblica (JAAP), la
Federacién Espariola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provin-
cias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deporti-
vas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacién Continua, los Colegios Profesio-
nales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacidn Continua de las Administraciones
Piblicas. En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: ad-
ministracion local, prevencién de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacién y prevencién de violencia de
género, lengua de signos espanola, técnicas de comuni-
cacion, funcidn publica y legislacion laboral, trabajo en




B.O.P. nlimero 247 o

Granada, jueves, 29 de diciembre de 2022 &)

Pagina 519

equipo, transparencia en el acceso a la informacion pui-
blica, proteccion de datos, idiomas, informdtica/ofima-
tica, procedimiento administrativo, calidad de los servi-
cios y digitalizacién en la administracion electronica.

Los cursos se valorardn de la siguiente forma (aten-
diendo a la dificultad en el acceso a la formacion y la
oferta formativa):

Plazas incluidas en los subgrupos de titulacién A1,
A2y C1: 0,04 puntos por hora

Plazas incluidas en los subgrupos de titulacion C2 y
Agrupaciones Profesionales: 0,08 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas fi-
guren créditos ECTS, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas de formacion, No se valoraradn
los cursos que no acrediten las horas de duracién.

A estos efectos se valoraran igual los cursos de for-
macion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

La puntuacién total de la fase de concurso vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones de cada uno
de los méritos que se computan y ponderadas al 40%,
es decir,

{Puntos experiencia + Puntos Formacion)

Puntuacion fase concurso =
10

1.4.- Acreditacion de los méritos relativos a la expe-
riencia profesional:

a) Criterios generales:

Todos los interesados deberan aportar informe de
vida laboral.

b) Los servicios prestados en la Agencia O.A.L. del
Ayuntamiento de Huétor Téjar:

No habran de ser acreditados por las personas aspi-
rantes, de conformidad con el apartado uno de la pre-
sente Base, siendo éstos aportados de oficio por el De-
partamento de Personal.

c) Los servicios prestados en Agencias Publicas ad-
ministrativas de Formacion y Empleo vy el resto de las
Administraciones Plblicas:

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en
otros Agencias y el resto de las Administraciones Publi-
cas se acreditaran mediante certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Ad-
ministracion donde se hubiesen efectuado, debiendo
indicar obligatoriamente ademas la denominacion
exacta de la plaza desempenada, el grupo/subgrupo de
clasificacion, escala, subescala y clase, para personal
funcionario o categoria profesional para el personal la-
boral, y aportado, de conformidad con lo establecido en
lo establecido en el apartado 4 de esta Base, el cual ha-
bra de presentarse junto con la solicitud de participa-
cién en el proceso selectivo. En caso de no presentarse
dicha certificacion, ésta no sera un defecto subsanabile.

1.5.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por
el Tribunal de seleccion

Una vez baremados los méritos correspondientes al
Concurso, el Tribunal de seleccion publicara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sede-
lectronica.es), un anuncio con las puntuaciones obteni-
das por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las men-
cionadas puntuaciones serd de cinco dias naturales a

partir del dia siguiente a la publicacion en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelec-
tronica.es), asf como en su péagina web, (https://huetor-
tajar.org)

7.6.- Baremacion definitiva de la fase de concurso

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccion
para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste
publicara posteriormente en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectronica.es),
asf como en la pagina web de la Agencia O.A.L. de Hué-
tor Téajar, (www.oalhuetortajar.com), la resolucién de
las alegaciones junto con la puntuacién definitiva del
concurso de méritos, asi como la contratacidn, en caso
del personal laboral fijo, que se elevaré a la Presidencia.

2.- Fase de Oposicion

La fase de OPOSICION tendré una valoracién del
60% de la puntuacién total. Consistird en la realizacién
de dos pruebas de aptitud no eliminatorias y obligato-
rias para los aspirantes sobre el temario que figura en el
Anexo | de Bases Especificas para cada plaza.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el si-
guiente: se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a
la ordenacion alfabética resultante del listado de aspi-
rantes admitidos. En el supuesto de que no exista nin-
gln aspirante cuyo primer apellido comience por la le-
tra “U", el orden de actuacion se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “V", y asi su-
cesivamente de conformidad con lo dispuesto en la re-
solucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Es-
tado Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon del
Estado (BOE niim. 114,de 13 de mayo de 2022),

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
(nico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal de Se-
leccion. En cualguier momento el Tribunal podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias naturales.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web, la relacién de aspirantes,
con indicacién de la puntuacidén obtenida, disponiendo
los aspirantes de un plazo de 5 dias naturales, a contar
del siguiente al de la publicacién del resultado de cada
una de las pruebas, para revisar su examen y/o presen-
tar las alegaciones que estimen oportunas.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor.

Los ejercicios de la oposicién serdn los que conste
en cada uno de las plazas recogidas en el Anexo |

La puntuacidn total de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de cada
uno de los ejercicios y ponderadas al 60%.

Puntuacion Final:

La puntuacion final de la seleccién se obtendrd de la
suma de la puntuacion obtenida en las fases de oposi-
cién y concurso.
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Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccion hara
ptblica, en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, (https://huetortajar.sedelectronica.es),
asi como en la pagina web de la Agencia O.A.L.
(www.oalhuetortajar.com), la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion obtenida, proponiendo como candi-
dato/a seleccionado/a el/la que haya obtenido la mejor
puntuacion final.

El Tribunal de Seleccion no podréa proponer a un ni-
mero de aspirantes superior al de plaza convocada. Se-
guidamente el Tribunal de Seleccién ELEVARA LA CO-
RRESPONDIENTE PROPUESTA, junto con el acta de la
sesion, a la Presidencia quien contratara el/la aspirante
con mayor puntuacion final obtenida, de cumplimiento
a lo dispuesto en la Base siguiente.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aprobadas a que se refiere la Base ante-
rior aportaran ante la Agencia O.A.L. del Ayuntamiento
de Huétor Tajar, dentro del plazo de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera
plblica la lista definitiva de personas aprobadas, rela-
cion de los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en las Bases Segunda y, en su caso, Tercera.

Toda la documentacién se entregarad mediante foto-
copia de la misma, que deberd corresponderse fiel-
mente con su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién re-
querida, o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse
o contratarse y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud o docu-
mentacion aportada para tomar parte en el proceso de
seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dis-
puesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos senalados en las Bases Segunda, o Ter-
cera, o habiendo sido nombrada o contratada, no to-
mase posesion o no aceptase el contrato en el plazo pre-
visto en la Base Novena, el Presidente podra nombrar o
contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden
de puntuacion, a las personas propuestas para su posi-
hle nombramiento como funcionario de carrera o su
contratacién como personal laboral, seglin corresponda.

NOVENA,- CONTRATACION COMO PERSONAL LA-
BORAL FIJO

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Presidencia de la Agencia O.A.L. de Huétor T4jar, pro-
cedera a la contratacion como personal laboral fijo a favor
de la persona que, habiendo superado el proceso selec-
tivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

La contratacién como personal laboral fijo en la plaza
correspondiente, se publicardn en el Boletin Oficial de la
provincia (BOP) de Granada.

La persona aspirante que sin causa justificada, no
acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo
senalado, o a la toma de posesion de su nombramiento,
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, lla-
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mando a la siguiente persona candidata por orden de
puntuacion de la calificacion final.

Las personas contratadas, deberdn tomar posesion
en el plazo méaximo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia.

DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante propuesta o contratada que-
dara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Plblicas, y demas normativa
aplicable.

UNDECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante dicha
Presidencia de la Agencia 0.A.L., previo al contencioso-
administrativo, o directamente el recurso contencioso
administrativo, el cual se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local; el texto refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Mini-
mos del Procedimiento de Seleccién de los Funciona-
rios de Administracion Local; el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de
Trabajo de las Personas con Discapacidad; la Ley
39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico; supletoriamente el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; y demaés disposiciones que sean de aplicacion.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
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lo que respecta al tratamiento de datos personales

y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, se informa de que:

* El responsable del tratamiento de sus datos perso-
nales seré la Agencia O.A.L. del Ayuntamiento de Hué-
tor Tajar. Direccion Postal: Carretera Villanueva Mesia
sn. 18360 Huétor Tajar (Granada). Tfno. 858333601.

* Que la finalidad para la que se tratan sus datos es
para poder tramitar el presente expediente administra-
tivo y las actuaciones derivadas de ellos.

* Que se almacenan los datos durante el tiempo ne-
cesario para poder cumplir con las obligaciones legales
que encomienda la normativa administrativa, y siempre,
cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conser-
vacion de la informacioén. Serd de aplicacidn lo dis-
puesto en la normativa de archivos y documentacion.

* Que esta Entidad puede tomar decisiones automa-
tizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el ar-
ticulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o
actuacion realizada integramente a través de medios
electrénicos en el marco de un procedimiento adminis-
trativo y en la que no haya intervenido de forma directa
una persona. Debera de regularse la toma de decisio-
nes automatizadas en una normativa propia, definiendo
en la misma las especificaciones, programacion, man-
tenimiento, supervision y control de calidad. Dicha nor-
mativa estara a disposicion de los ciudadanos en la
sede electrénica de esta Entidad.

* Que la base legal para el tratamiento de sus datos
es el cumplimiento de una misién que es realizada en
interés publico o en el gjercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

* Que los datos se comunicardn a otras Administra-
ciones Pablicas siempre que sea necesario para cum-
plir con los fines enumerados anteriormente, siempre
que exista normativa legal que lo ampare,

* Que cualquier persona tiene derecho en relacion
con los datos facilitados a saber si en esta Entidad se es-
tan tratando sus datos personales o no. Las personas
tendran derecho a obtener informacién de sus datos
personales, el plazo de conservacién de sus datos, in-
cluso a obtener una copia de los datos objeto del trata-
miento.

* Asimismo, tienen derecho en relacion a si sus da-
tos son inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede
solicitar una rectificacién de su domicilio, un cambio de
derecho de rectificaciéon nombre, etc.)

* Los interesados deberan de solicitarlo al responsa-
ble, el cual deberéa de suspender el derecho a la limita-
cién del tratamiento, tratamiento de los datos cuando
los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de
sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

* El afectado puede ejercer el derecho al tratamiento,
siempre por motivos relacionados con su situacion per-
sonal, con el derecho a obtener informacién a excep-
cion de que se acredite un interés legitimo, o sea nece-
sario para el ejercicio o defensa de reclamaciones.
Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la
mercadotécnica directa.

* Elinteresado tendré derecho a obtener los datos en
un formato estructurado, de uso comiin y de lectura
mecdnica, y a transmitir el derecho a la portabilidad a
otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento
esté basado en el consentimiento o se efectiie por me-
dios automatizados.

* Los interesados podran ejercer los derechos enume-
rados en los péarrafos anteriores, a través de los formula-
rios disponibles en la sede electrénica de esta entidad o
remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

* Los interesados podran presentar reclamacion ante
la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Da-
tos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante es-
crito dirigido a la Agencia Espanola de Proteccidn de Da-
tos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a
su sede electrénica: hitps://sedeagpd.gob.es/sede-elec-
tronica-web/.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS

PERSONAL LABORAL FIJO

Cédigo Plaza: A2-002-L

Denominacién: Técnico Administrativo/a

Adscripcion: Laboral fijo

Numero de puestos: 1

Subgrupo: C1

% Jornada: 100 %

Titulacién exigida: Formacion Profesional de se-
gundo grado o equivalente o Bachillerato.

Nivel C. Destino: 15

Importe Tasas: 60 euros

Fase de Oposicion:

Primero: Consistird en la contestacién, por escrito,
de un cuestionario tipo test de 20 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal rela-
cionadas con el Temario Comin que se determina en el
anexo a esta convocatoria. Las preguntas mal contesta-
das no restardn puntos. Para la realizacién de la prueba
los aspirantes dispondran de 40 minutos, como mé-
ximo. La nota obtenida vendra determinada por la si-
guiente férmula:

n2 de aciertos
X10

20

Esta prueba seré valorada con un total de 20 puntos.

Segundo: Consistird en la resolucién, por escrito y
durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal
de Seleccidn, de un supuesto o ejercicio practico a de-
terminar por el Tribunal previamente a la realizacién de
la prueba, relacionado con el Temario Especifico que se
determina en el anexo a esta convocatoria.

Esta prueba sera valorada con un total de 40 puntos.

El ejercicio, a criterio del Tribunal, podréa ser leido en
sesidn publica por los/as aspirantes ante el Tribunal.

La puntuacion total de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de cada uno de los ejercicios,
ponderadas al 60%.

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Princi-
pios generales, estructura y contenido. Los derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.
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Tema 2.- El Estatuto de Autonomia como norma ins-
titucional basica de la Comunidad Auténoma. Estruc-
tura y contenido.

Tema 3.- Organizacién Municipal. El Alcalde. Los Te-
nientes de Alcalde. Otros érganos unipersonales. Compe-
tencias municipales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Ptiblicas: el procedimiento administrativo: concepto, na-
turaleza y principios generales. Fases del procedimiento.
Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Las Haciendas Locales. Los presupuestos
de las Entidades Locales. Principios, integracién y docu-
mentos de que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local. Principios generales de ejecucion
del presupuesto Local. Modificaciones presupuestarias.
Liquidacién del Presupuesto.

Tema 2.- La Contabilidad Publica y la Ley General
Presupuestaria. Contabilidad de las Operaciones deri-
vadas de la Ejecucion del proyecto de Gastos e Ingre-
s0s con financiacion afectada.

Tema 3.- Contabilidad Publica Informatizada. Sical.

Tema 4.- La Administracién Electrénica: El acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electrénica. ldentificacion y autentificacidn. Regis-
tros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La
gestion electrénica de los procedimientos.

Tema 5.- La Agencia Tributaria. Actuaciones ante di-
ferentes procedimientos (Reclamaciones, escritos de
alegaciones, recursos, etc...Plazos, tramitacién vy liqui-
dacion de declaraciones)

Tema 6.- La calidad. Concepto de calidad. Calidad del
servicio y calidad percibida por el cliente. Medicién de
calidad y costes de la no calidad. Evaluacién de la cali-
dad de los servicios. Definicion y finalidad. Modalidades

de evaluacion. Las Cartas de Servicios. Definicidn. Es-
tructura y contenido. Elaboracién, aprobacion, publica-
cion, divulgacién y actualizacion. Seguimiento y sus-
pension. Competencias en materia de calidad.

Tema 7.- Sisteras Ofimaticos. Procesadores de
Texto: Principales funciones y utilidades. Creacién y es-
tructura de documentos vy plantillas. Manejo e Impre-
sion de ficheros. Hojas de célculo: Principales funciones
y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edi-
cién de datos. Formulas y funciones. Otras aplicaciones
informéaticas.

Tema 8.- Redes de comunicaciones e Internet: Con-
ceptos elementales. Navegadores. Blsqueda de infor-
macion. Servicios en la Red. El correo electrénico: Con-
ceptos elementales y funciones. Servicios Telematicos
al ciudadano.

Tema 9.- Ley General de Subvenciones. Ley 38/2003
de 17 de noviembre. Convenios y contratos con Entida-
des Colaboradoras. Decreto 282/2010 de 4 de mayo.
Reglamento de los Procedimientos de concesion de
subvenciones de la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

Tema 10.- Orden 3 de junio de 2016 sobre Subven-
ciones en materia de Formacion Profesional para el Em-
pleo. Programas de Empleo y Formacién. Programas
de Orientacion Profesional y acompanamiento a la In-
sercion, Programas de Experiencias Profesionales para
el Empleo, regulados por la Orden de 18 de octubre de
2016 y establecidos en el Decreto 85/2003 de 1 de abiril.
Solicitud, ejecucidn, distribucién de los gastos, gastos
subvencionables, cuenta justificativa, documentos de
justificacion de la subvencion. Plataformas y aplicativos
informaticos de gestién. GEFOC.

Huétor Téjar, 19 de diciembre de 2022.-El Presidente,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

/ /

Denominacién de Ia plaza: | Cédigo:
Sistema de acceso: CONCURSO-OPOSICION

IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad: DNI/NIE:

Domniicilio a efectos de Notificacion:

Cadigo Postal:

Lacalidad del Domicilio:

Provincia del Domicilio:

Teléfonos: Correo electrénico:

TITULO ACADEMICO que le habilita para participar en las pruebas:

Fecha de expedicién:
/ /

OTROS REQUISITOS QUE HACE CONSTAR LA PERSONA ASPIRANTE SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:
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ADAPTACION QUE SOLICITA:

Discapacidad:

Grado:

DECLARACION JURADA:

La persona abajo firmante SOLICITA sea ADMITIDA al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo juramento o promesa que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y condiciones exigidos
para el ingreso en la Funcién Pablica y los especialmente seialados en las Bases de la convocatoria indicada, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Asimismo PRESTA su consentimiento al tratamiento de las datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte
en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En , & de de 2023,

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA O.A.L. DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

En cumplimiento d¢ lo dispuesto en [x normativa de proteceidn de datos e informamos que L1 entid2d responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es s Agencia O.A L. de Huétor Tdjar,
con C.LE. P6310202L Esta recogida de datos estd legitimada y tiene por finalidad el cumplimiznto de una obligacidn legal ea el gjercicio de una funcidn pdblica, conforme a 1 normativa
vigente. Sus datos serdn tratados por las unidades y servicios del Ayuntamizcato de Huétor Tdjar, no cediéndose a terceros, salvo prescripeion kegal o judicial. Tiene usted, entre otros, derecho a
acceder, rectificar y suprimir sas datos con las limitaciones que h ley establece. Puede consultar estos derechos en la Agencia O.A L. de Hudtor Tijar en carretera de Villanueva Mesia, s'n
18360 Huétor Tajar(Granada)

ANEXO II

RELACION DE MERITOS QUE APORTA LA PERSONA ASPIRANTE:

10.-

En ,a de de 2023.

(Finna)
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ANEXO ITT

MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un médximo de 36 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
MESES

Por cada mes de servicio prestado en la Agencia O.A.L. del Ayuntamiento de Huétor Tdjar en la misma 0,75
plaza a la que se opta, como personal laboral temporal: 0,75 puntos

Por cada mes de servicio prestado en Agencias Piblicas Administrativas de Formacién y Empleo, en la 0,37
misma plaza a la que se opla, como personal funcionario interino o personal laboral temporal: 0,37

puntos

Por cada mes de servicio prestado en el resto de Administraciones Piblicas en la misma plaza a la que 0,18

se opla, como personal funcionario interino o personal laboral temporal: 0,18 puntos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 36 puntos)

FORMACION (Hasta un méximo de 4 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
HORAS

Plaza encuadrada subgrupo A1, A2 Y C1 0,04

Plaza encuadrada subgrupo C2 ' 0,08

Plaza encuadrada Agrupaciones Profesionales 0,08

TOTAL FORMACION (miximo 4 puntos)

TOTAL MERITOS

En ,a de de 2023.

(Firma)

NUMERO 6.791
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

SECHETAHI’A DE ESTADO DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DEL AGUA

Proyecto de construccion de las conducciones derivadas del sistema de presas Béznar-Rules

EDICTO

Anuncio de la Subdireccion General de Dominio Plblico Hidraulico e Infraestructuras de la Direccion General del
Agua del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demagréfico, relativo a la informacion pablica de la relacién
de bienes y derechos afectados y el “PROYECTO DE CONSTRUCCION DE LAS CONDUCCIONES DERIVADAS DEL
SISTEMA DE PRESAS BEZNAR-RULES (Granada). DESGLOSADO N¢ 9: TRAMO COMUN (ABASTECIMIENTO Y RE-




