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recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta resolucion en el BOP de Granada, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Plblicas o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso adminis-
trativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente a la publicacién de la presente reso-
lucién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no se podra interponer recurso
Contencioso-administrativo, hasta que aquél sea re-
suelto expresamente o se haya producido desestima-
cién presunta del recurso de reposicién interpuesto, sin
perjuicio en su caso, de la procedencia del extraordina-
rio de revisién.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 21 de diciembre de 2022.-El Presidente de
la Mancomunidad, fdo.: José Morales Morales.

NUMERO 6.933
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-
SIERRA ELVIRA

Correccion errores

EDICTO

Visto el Anuncio publicado en el BOP el dia 9 de junio
de 2022 numero 109, por el que se aprohd definitiva-
mente el expediente de modificacion de la plantilla del
personal del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra Elvira, del Presupuesto para el gjercicio 2022.

Vista la Resolucién de Presidencia de fecha 21 de di-
ciembre de 2022, por la que se detecta un error mate-
rial, la plantilla de personal del Ejercicio 2022 queda
aprobada definitivamente segtin se detalla:

DONDE DICE: Primero.- Modificar la plantilla de per-
sonal del Ejercicio 2022,

1.- PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.

Plaza / Nimero / Grupo / Categoria Régimen

Orientador Laboral /5/A1 /L

Agente sociocultural /2/C1/L

Coordinador P.C. Drogas/1/A1/L

Monitor/dinamizador S./3/C2/L*

Agente de Desarrollo S./1/A1/L

Coordinadora/Educad. S./1/A1/L

Mediador/Dinamizador S./ 1/ A2 /L*

Auxiliar Advo. (P. Orienta) /1/C2/L

* Jornada Parcial

DEBE DECIR: Primero.- Maodificar la plantilla de per-
sonal del Ejercicio 2022.

1.- PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.

Plaza / Ndmero / Grupo/Categoria / Régimen

Orientador Laboral / 5/ A1 /L

Agente sociocultural /2/C1/L
Coordinador P.C. Drogas/1/A1/L
Monitor/Dinamizador s./3/C2 /L*
Agente de Desarrollo S./1/A1/L
Coordinadora/Educad. S./1/A1/L
Auxiliar Advo. (P. Orienta) 1/C2/L
* Jornada Parcial

Atarfe, 21 de diciembre de 2022.-La Gerente.

NUMERO 6.760
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO LOCAL DE
HUETOR TAJAR

Bases reguladoras convocatoria sistema selectivo
concurso estabilizacion

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Presidente de la Agencia
Publica Administrativa OAL de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Presidencia de
fecha 19 de diciembre de 2022 se han aprobado las Ba-
ses reguladoras de la Convocatoria por las que han de
regirse el sistema selectivo de concurso de méritos del
personal laboral correspondiente a la Oferta Extraordi-
naria y Excepcional de Empleo Ptblico de Estabilizacion
de Empleo Temporal, al amparo de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de la Agencia Publica Administrativa OAL
de Huétor Téjar con el siguiente tenor literal:

“A la vista de los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.-Aprobacién de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacién del Empleo Temporal en la
Agencia Publica Administrativa OAL de Huétor Tajar
aprobada por resolucion de Presidencia de fecha 23 de
mayo de 2022 y publicada en el BOP de la Provincia de
Granada n.2 101 de fecha 30 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- Acta de la Reunion Ordinaria de la Mesa
General de Negociacién celebrada el dia 4 de noviem-
bre de 2022, en cuyo punto segundo se procedid al es-
tudio del sistema de seleccién y desarrollo de los proce-
sos selectivos de estabilizacion del empleo temporal de
los empleados del Ayuntamiento de Huétor Tajar.

TERCERO.- Providencia de Presidencia de fecha 16
de diciembre de 2022 solicitando la convocatoria y pro-
ceso de seleccién por Concurso de méritos del perso-
nal laboral correspondiente a la oferta extraordinaria y
excepcional de empleo pablico de estabilizacion del
Empleo Temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de la Agencia Publica Administrativa OAL de
Huétor Téjar.

CUARTO.- Bases reguladoras de la Convocatoria y
proceso de seleccion por Concurso de méritos del per-
sonal laboral correspondiente a la oferta extraordinaria
y excepcional de empleo publico de estabilizacién del
Empleo Temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de la Agencia Publica Administrativa OAL de
Huétor Téajar de fecha 16 de diciembre de 2022,
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Considerando lo dispuesto en el Informe Juridico de
Secretaria General de fecha 19 de diciembre de 2022 y
en el informe de fiscalizacion de la Intervencién Munici-
pal de fecha 19 de diciembre de 2022,

Examinadas las bases de la convocatoria y de con-
formidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERQ. Aprobar las bases reguladoras de la Con-
vocatoria del sistema selectivo de Concurso de Méritos
del Personal Laboral correspondiente a la Oferta Extra-
ordinaria y Excepcional de Empleo Plblico de Estabili-
zacion de Empleo Temporal de la Agencia Publica Ad-
ministrativa OAL de Huétor Téjar aprobada por resolu-
cion de Presidencia de fecha 23 de mayo de 2022, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

SEGUNDO. Convocar el proceso de estabilizacion
temporal por el sistema selectivo de Concurso de Méri-
tos del Personal Laboral correspondiente a la Oferta Ex-
traordinaria y Excepcional de Empleo Publico de Estabi-
lizacion de Empleo Temporal de la Agencia Publica Ad-
ministrativa OAL de Huétor Téjar aprobada por resolu-
cion de Presidencia de fecha 23 de mayo de 2022, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (di-
reccion https://huetortajar.sedelectronica.es),pagina
web de la Agencia Publica Administrativa OAL de Hué-
tor Tajar (https://oalhuetortajar.com) y, en el tablon de
anuncios de la entidad.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este Ultimo anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias”.

Lo que se publica para general conocimiento, en
Huétor Tajar en fecha de la firma digital al margen.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
POR LAS QUE HAN QUE REGIRSE EL SISTEMA SELEC-
TIVO DE CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EX-
TRAORDINARIA Y EXCEPCIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE LA AGENCIA O.A.L. DEL AYUNTAMIENTO DE HUE-
TOR TAJAR

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de
los procedimientos que regirdn la convocatoria del
Concurso de méritos del personal laboral Fijo, corres-
pondiente a la Oferta excepcional de Empleo Pdblico de
Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de la Agencia O.A.L. del
Ayuntamiento de Huétor Téjar.

En el Anexo de la presente resolucién se incluyen las
plazas incluidas en la mencionada Oferta que se apro-
baron mediante resolucién de la Presidencia de 23 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada n? 101, de fecha 30 de mayo de 2022,

El proceso selectivo del Concurso de méritos corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién de Empleo Temporal, se ha de realizar garanti-
zando el cumplimiento de los principios constituciona-
les de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los si-
guientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico, en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los érganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacién de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos se-
lectivos v las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion.

1.2- Normativa aplicable

El proceso selectivo se regira por lo establecido en
estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes nor-
mas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo ptiblico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRE-
BEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situa-
ciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abuil, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al servicio de las Administraciones
Plblicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Pablico.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
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tiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018,
de 8 de octubre.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a
los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes
participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comin de las Administraciones Publicas.

Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de
los medios informaticos y telematicos disponibles para
agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas con-
cretas en orden a la reduccién de cargas administrati-
vas. Ademas, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la
Disposicidn adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre en relacién a las medidas de agilizacion de
los procesos selectivos.

1.3.- Relaciones con la ciudadania

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion
relacionada con los diferentes aspectos de su desarro-
llo se publicara en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sede-
lectrénica.es).

1.4.- Sistemna selectivo

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del
TREBEP vy en articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, el sistema selectivo para la provision de las
plazas contempladas en el Anexo | de la presente reso-
lucién, sera el de Concurso de méritos,

1.5.- Publicacion

Las presentes Bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, asi como
en la forma prevista en el apartado 1.3. Asimismo, se
publicara un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

SEGUNDA, - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPI-
RANTES

Para la admision al presente proceso selectivo, las
personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesidn o suscripcion
del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de la
posibilidad de participacion de las personas de naciona-
lidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, con el al-
cance y efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Es-
cala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funciona-
rio, o Grupo/Subgrupo, en el caso de personal laboral,
de conformidad con lo establecido en el Anexo I.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equi-
valente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la
celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para
presentar la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de requisitos- la persona aspirante habra de ale-
gar la norma que establezca la equivalencia o en su de-
fecto acompanar certificado expedido por el érgano
competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberdn acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la cre-
dencial de homologacién a titulo habilitante espanol, o
certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel aca-
démico universitario oficial.

En relacién al acceso a personas con discapacidad:

* Las personas con discapacidad que deseen partici-
par en la convocatoria, deberdn hacer constar su condi-
cion en la solicitud/instancia de participacion, conforme
se establece en estas bases, sin perjuicio del cumpli-
miento de los requisitos establecidos anteriormente.

* Seran consideradas como tales, las definidas en el
apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, es
decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
reconocimiento que deberé acreditarse conforme se
establece en las bases presentes.

TERCERA.- ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y
ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABI-
TUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con me-
nores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresién
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y co-
rrupcién de menores, asi como por trata de seres huma-
nos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profe-
siones, oficios o actividades deberd acreditar esta cir-
cunstancia mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
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haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Presidente de la Agencia O.A.L. del
Ayuntamiento de Huétor Téjar, y se presentaran, prefe-
rentemente, en el Registro telemaético de la Sede Elec-
trénica (https://huetortajar.sedelectronica.es) de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asi-
mismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, tablén de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web de
la Agencia O.A.L. del Ayuntamiento de Huétor Téjar
(www.oalhuetortajar.com).

Quienes deseen tomar parte en este proceso selec-
tivo deberan presentar solicitud en impreso normalizado,
que se encontrara alojado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, (https://huetortajar.sedelectronica.es)
donde solicitara su admisién al procedimiento de selec-
cién, Las solicitudes que no se presenten en el modelo
normalizado no serén admitidas.

Las personas quedaran vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud.

Al modelo de solicitud normalizado, debera acompa-
narse:

* Copia simple del DNI.

* Copia simple de la titulacién exigida.

* Copia simple de los méritos relacionados en el
Anexo Il

* Justificante de pago de la tasa por derecho de exa-
men, seglin Anexo |, cuyo abono seré requisito para po-
der participar en el proceso selectivo, de conformidad
con las Ordenanzas Fiscales vigentes en este Ayunta-
miento a fecha de inicio de presentacion de la solicitud.
El pago de los derechos de examen se realizard dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, mediante in-
greso en la cuenta del llmo. Ayuntamiento de Huétor
Tajar con IBAN ES45 2103 0902 0502 3193 5071 de Uni-
caja Banco en cuyo resguardo acreditativo del abono
el/la aspirante deberd consignar su nombre y apellidos,
niimero de DNI y denominacidn de la plaza a la que
opta.

* Relacion detallada de los méritos en impreso nor-
malizado que se acompaia a la presente como Anexo |l
y segun lo establecido en las bases presentes.

* Autobaremo de méritos conforme al Anexo lll que
se adjunta a las presentes bases.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en
las Oficinas de Correos, deberén ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes
de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacién. Los
interesados que utilicen esta modalidad de presenta-
cidn estaran obligados a comunicar a la Agencia OAL
del Ayuntamiento de Huétor Téjar, a través del registro
electronico (https://huetortajar.sedelectronica.es)., que
han optado por esta modalidad de presentacién adjun-
tando copia sellada de la oficina de correos y siempre
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente o Personal Delegado dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, asi como en el tablén de anuncios de la
Sede Electronica (https://huetortajar.sedelectronica.es)
y en la pagina web de la Agencia O.A.L. (www.oalhue-
tortajar.com), se concederd un plazo de 10 dias hébiles
para la subsanacion, a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio, a los aspirantes excluidos para
reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que moti-
ven su exclusion, tal y como establece el articulo 68.1)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que es-
timen pertinentes.

Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante re-
solucidn de Presidencia o Personal Delegado se proce-
derd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, asi como se indicara la composicion del Tri-
bunal de Seleccién que, igualimente sera objeto de pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, asi como en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica (https://huetortajar.sedelectronica.es) y en
la web de la Agencia O.A.L. (www.oalhuetortajar.com).

En las listas definitivas de admitidos y excluidos, se
decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su ex-
clusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo
su publicacién como notificacién a quienes hayan efec-
tuado alegaciones.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las lis-
tas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la
que se determina la composicion del Tribunal de selec-
cién, agotara la via administrativa. Contra la citada reso-
lucién cabréa interponer recurso de reposicion, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién, de acuerdo con los articu-
los 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n de las Administracio-
nes Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Gra-
nada, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significan-
dose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podré interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo, no pu-
diendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

1.- Estaran constituidos por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, siendo su composicion la siguiente:

* Presidencia: persona designada por la Presidencia
de la Agencia O.A.L., entre personal funcionario de ca-
rrera o personal laboral fijo.
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* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presi-
dencia de la Agencia O.A.L, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo.

« Secretaria: quien ostente la Secretarfa de la Agen-
cia O.A.L., pudiendo designar para el cargo a otro fun-
cionario o funcionaria de carrera de la misma, con vozy
sin voto.

2.- Las personas que compongan el Tribunal debe-
ran poseer titulacion o especializacién igual o superior a
la de la plaza convocada.

3.- El procedimiento de actuacion de los Tribunales
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Plblicas; en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

4.- Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los
méritos de las personas aspirantes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Gltima se-
sion de reunién del Tribunal, una vez concluido el pro-
ceso selectivo, se debera dejar constancia de la mani-
festacion expresa del Tribunal con la identificacién no-
minal de la propuesta de contrataciéon como personal
laboral fijo.

5.- Los Tribunales deberén ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres
y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los prin-
cipios de austeridad vy agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion estableci-
dos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual no
podré formar parte de los érganos de seleccién, siendo
la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.- Las personas que formen parte de un Tribunal
son responsables del estricto cumplimiento de las Ba-
ses de la convocatoria y de los plazos establecidos le-
galmente.

7.- Para la vélida constitucién de un Tribunal, a efec-
tos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

8.- Los Tribunales podran requerir en cualquier mo-
mento a las personas aspirantes para que acrediten su

identidad. Si en cualquier momento del proceso selec-
tivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes no cumple todos los requisitos
exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusion a la
Presidencia de la Agencia O.A.L., indicando las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por la persona aspirante
en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

9.- En ningtin caso, los Tribunales podran proponer
para su nombramiento o contratacién un nimero supe-
rior de personas aprobadas al de las plazas convoca-
das, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo pérrafo
de la Base Novena.

10.- Los Tribunales quedan facultados para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemn-
plado en las mismas, asi como para incorporar especia-
listas en caso de requerir el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

11.- Contra la resoluciones adoptadas por los Tribu-
nales, podré interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la le-
galidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudién-
dose presentar los mismos a través de los medios habi-
litados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio érgano de seleccién den-
tro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion en Sede Electré-
nica de la puntuacién obtenida por las personas aspi-
rantes. Dichas reclamaciones, solo podran ser presen-
tados en el Registro General de la Corporacion de ma-
nera presencial o de forma telemdtica, con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas
aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
de seleccidn tras la valoracion de méritos en la fase de
Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en se-
sion convocada al efecto y serdn publicadas mediante
anuncio en la Sede Electrénica de la pagina web del
Ayuntamiento de Huétor Téjar, sirviendo dicha publica-
cion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes
en cuanto a la puntuacién obtenida.

12.- Las personas que formen parte del Tribunal se-
ran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya.

13.- Los Tribunales se ajustarédn en su actuacién a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Plblico y deberan guardar si-
gilo de sus deliberaciones en todas las fases del pro-
ceso selectivo.

14.- Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos
de comunicaciones y demds incidencias, tendran la
sede principal del Ayuntamiento, Plaza Pésito n2 11, de-
biendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito
en la misma direccidn.
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SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DE LOS PROCESOS

7.1.- Desarrollo

Tras la publicacion en el Boletin Oficial de la provin-
cia de las Listas Definitivas de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, se procedera a la baremacion de
los méritos relacionados en las presentes Bases.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en
esta Agencia O.A.L. del Ayuntamiento de Huétor Téjar
serd aportado de oficio por el Departamento de Recur-
sos Humanos y referidos siempre a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacién de solicitudes.

7.2.- Baremacion del concurso de méritos:

A continuacién, se establecen los méritos que van a
ser objeto de baremacidn, todos ellos relacionados con
la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de carécter excep-
cional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad el articulo
2 de la citada Ley, es reducir la temporalidad de los em-
pleados ptiblicos con una alta antigliedad, a fin de posi-
bilitar su estabilizacién

1. Solo seran tenidos en cuenta los servicios presta-
dos en las plazas de igual denominacién a la que se
opta.

7.3.- Méritos que se computan {(maximo 100 puntos):

7.3.1.- Experiencia (maximo 70 puntos)

- Por cada mes de servicio prestado en la Agencia
Publica Administrativa O.A.L. del Ayuntamiento de
Huétor Téjar en la misma plaza a la que se opta, como
personal laboral temporal, se asignara 0,35 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en Agencias Pu-
blicas Administrativas Locales de Formacion y Empleo,
en la misma plaza a la que se opta, como personal fun-
cionario interino o personal laboral temporal, se asignara
0,17 puntos por mes, hasta un maximo de 55 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en el resto de
Administraciones Publicas en la misma plaza a la que se
opta, como personal funcionario interino o personal la-
boral temporal, se asignara 0,08 puntos por mes, hasta
un maximo de 45 puntos.

7.3.2.- Formacion (maximo 30 puntos)

Se valoraran exclusivamente la realizacién de los
cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos,
organizados, financiados u homologados por el Ayun-
tamiento de Huétor Téjar, el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica (INAP), el Servicio Plblico de Empleo
Estatal (SPEE), el Instituto Nacional de Empleo (INEM),
el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP), la
Federacién Espanola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provin-
cias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deporti-
vas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua, los Colegios Profesio-
nales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberén
estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con la adquisicion de competencias,
habilidades vy actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: ad-
ministracion local, prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacién y prevencion de violencia
de género, lengua de signos espanola, técnicas de co-
municacion, funcién publica y legislacion laboral, tra-
bajo en equipo, transparencia en el acceso a la informa-
cidn plblica, proteccion de datos, idiomas, informa-
tica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de
los servicios y digitalizacién en la administracién elec-
tronica.

Los cursos se valoraran de la siguiente forma (aten-
diendo a la dificultad en el acceso a la formacién y la
oferta formativa):

Plazas incluidas en los subgrupos de titulacién A1,
A2y C1: 0,30 puntos por hora

Plazas incluidas en los subgrupos de titulacién C2 y
Agrupaciones Profesionales: 0,50 puntos por hora

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas fi-
guren créditos ECTS, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas de formacion. No se valoraran
los cursos que no acrediten las horas de duracion.

A estos efectos se valoraran igual los cursos de for-
macién de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

7.4.- En caso de empate en la puntuacién de con-
curso de méritos, los criterios de desempate seran y
por este orden:

1.- mayor experiencia en las plazas de igual denomi-
nacién a la que se opte en la Agencia Publica Adminis-
trativa O.A.L. del Ayuntamiento de Huétor Téjar.

2.- mayor experiencia en las plazas de igual denomi-
nacién a la que se opte en Agencias Publicas Adminis-
trativas Locales de Formacién y Empleo.

3.- mayor experiencia en las plazas de igual denomi-
nacién a la que se opte en el resto de las Administracio-
nes Plblicas.

4.- mayor puntuacién obtenida en el apartado de for-
macion.

5.- De persistir el empate, este se deshard en favor de
la persona aspirante que actualmente se encuentre de-
sempenando la plaza que es objeto de la convocatoria.

7.5.- Acreditacion de los méritos relativos a la expe-
riencia profesional:

a) Criterios generales:

Todos los interesados deberan aportar informe de
vida laboral.

b) Los servicios prestados en la Agencia O.A.L. del
Ayuntamiento de Huétor Téjar:

No habran de ser acreditados por las personas aspi-
rantes, de conformidad con el apartado uno de la pre-
sente Base, siendo éstos aportados de oficio por el De-
partamento de Personal.

¢) Los servicios prestados en Agencias Publicas Ad-
ministrativas Locales de Formacion y Empleo vy el resto
de las Administraciones Publicas:

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en
Agencias Plblicas Administrativas Locales de Forma-
cién y Empleo y el resto de las Administraciones Puabli-
cas se acreditaran mediante certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Ad-
ministracién donde se hubiesen efectuado, debiendo
indicar obligatoriamente ademaés la denominacién
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exacta de la plaza desempenada, el grupo/subgrupo de
clasificacién, escala, subescala y clase, para personal
funcionario o categoria profesional para el personal la-
boral, y aportado, de conformidad con lo establecido en
lo establecido en el apartado 4 de esta Base, el cual ha-
bra de presentarse junto con la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo. En caso de no presentarse
dicha certificacion, ésta no sera un defecto subsanable.

7.6.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por
el Tribunal de seleccion

Una vez baremados los méritos correspondientes al
Concurso, el Tribunal de seleccion publicara en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sede-
lectronica.es), asi como en la pagina web de la Agencia
OAL de Huétor Tajar (www.oalhuetortajar.com) un
anuncio con las puntuaciones obtenidas por las perso-
nas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las men-
cionadas puntuaciones serd de cinco dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelec-
tronica.es).

7.7.- Lista definitiva de personal seleccionado

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccion
para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste
publicaré posteriormente en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectronica.es),
asi como en su pagina web, de la Agencia O.A.L. de
Huétor Tajar, (www.oalhuetortajar.com) la resolucién
de las alegaciones junto con la puntuacion definitiva del
concurso de méritos, asi como propuesta de nombra-
miento, en caso del personal funcionario, o contrata-
cién, en caso del personal laboral, que se elevara a la
Presidencia.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante,
debe responder al orden de puntuacién obtenida de
mayor a menaor.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aprobadas a que se refiere la Base ante-
rior aportaran ante la Agencia O.A.L. del Ayuntamiento
de Huétor Téjar, dentro del plazo de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera
ptblica la lista definitiva de personas aprobadas, rela-
cién de los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en las Bases Segunda vy, en su caso, Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante foto-
copia de la misma, que debera corresponderse fiel-
mente con su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion re-
querida, o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse
o contratarse y quedarédn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud o docu-
mentacion aportada para tomar parte en el proceso de
seleccién. En este caso se procedera conforme a lo dis-
puesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos senalados en las Bases Segunda, o Ter-
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cera, o habiendo sido nombrada o contratada, no to-
mase posesion o no aceptase el contrato en el plazo pre-
visto en la Base Novena, el Presidente podrd nombrar o
contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden
de puntuacidn, a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionario de carrera o su contra-
tacion como personal laboral, segin corresponda,

NOVENA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LA-
BORAL FIJO

Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Presidencia de la Agencia O.A.L. de Huétor Téjar,
procedera a la contratacion como personal laboral fijo a
favor de la persona que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convo-
catoria.

La contratacion como personal laboral fijo eh la plaza
correspondiente, se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia (BOP) de Granada.

La persona aspirante que sin causa justificada, no
acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo
senalado, o a la toma de posesidn de su nombramiento,
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, lla-
mando a la siguiente persona candidata por orden de
puntuacion de la calificacion final.

Las personas contratadas, deberdn tomar posesién
en el plazo maximo de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia de la persona empleada, o de un
mes si comporta cambio de residencia.

DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante propuesta o contratada que-
daré sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Plblicas, y demdas normativa
aplicable.

UNDECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante dicha
Presidencia de la Agencia O.A.L., previo al contencioso-
administrativo, o directamente el recurso contencioso
administrativo, el cual se podréa interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a partir del dfa siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local; el texto refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Mini-
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mos del Procedimiento de Seleccion de los Funciona-
rios de Administracién Local; el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de
Trabajo de las Personas con Discapacidad; la Ley
39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Plblico; supletoriamente el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; y demds disposiciones que sean de aplicacion.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales

y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, se informa de que:

* El responsable del tratamiento de sus datos perso-
nales serd la Agencia O.A.L. del Ayuntamiento de Hué-
tor Tajar. Direccion Postal: Carretera Villanueva Mesia
sn. 18360 Huétor Téjar (Granada). Tfno. 958333601.

* Que la finalidad para la que se tratan sus datos es
para poder tramitar el presente expediente administra-
tivo y las actuaciones derivadas de ellos.

* Que se almacenan los datos durante el tiempo ne-
cesario para poder cumplir con las obligaciones legales
que encomienda la normativa administrativa, y siempre,
cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conser-
vacién de la informacidn. Serd de aplicacién lo dis-
puesto en la normativa de archivos y documentacion.

* Que esta Entidad puede tomar decisiones automa-
tizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el ar-
ticulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Plblico. Serfa cualquier acto o
actuacion realizada integramente a través de medios
electrénicos en el marco de un procedimiento adminis-
trativo y en la que no haya intervenido de forma directa
una persona. Debera de regularse la toma de decisio-
nes automatizadas en una normativa propia, definiendo
en la misma las especificaciones, programacién, man-
tenimiento, supervisidn y control de calidad. Dicha nor-
mativa estara a disposicién de los ciudadanos en la
sede electrénica de esta Entidad.

* Que la base legal para el tratamiento de sus datos
es el cumplimiento de una misién que es realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes pliblicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

* Que los datos se comunicaran a otras Administra-
ciones Publicas siempre que sea necesario para cum-
plir con los fines enumerados anteriormente, siempre
que exista normativa legal que lo ampare.

* Que cualquier persona tiene derecho en relacién con
los datos facilitados a saber si en esta Entidad se estén
tratando sus datos personales o no. Las personas ten-

dran derecho a obtener informacion de sus datos perso-
nales, el plazo de conservacion de sus datos, incluso a
obtener una copia de los datos objeto del tratamiento.

* Asimismo, lienen derecho en relacion a si sus da-
tos son inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede
solicitar una rectificacion de su domicilio, un cambio de
derecho de rectificacion nombre, etc.)

* Los interesados deberan de solicitarlo al responsa-
ble, el cual debera de suspender el derecho a la limita-
cién del tratamiento, tratamiento de los datos cuando
los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de
sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

* El afectado puede ejercer el derecho al tratamiento,
siempre por motivos relacionados con su situacion per-
sonal, con el derecho a obtener informacién a excep-
cidn de que se acredite un interés legitimo, o sea nece-
sario para el ejercicio o defensa de reclamaciones.
Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la
mercadotécnica directa.

# Elinteresado tendréa derecho a obtener los datos en
un formato estructurado, de uso comun y de lectura
mecéanica, y a transmitir el derecho a la portabilidad a
otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento
esté hbasado en el consentimiento o se efectie por me-
dios automatizados.

* Los interesados podrén ejercer los derechos enume-
rados en los péarrafos anteriores, a través de los formula-
rios disponibles en la sede electrénica de esta entidad o
remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

* Los interesados podra presentar reclamacién ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el gjercicio de sus derechos, mediante es-
crito dirigido a la Agencia Espafola de Proteccion de Da-
tos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo
a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS

PERSONAL LABORAL FIJO

Caédigo Plaza: A1-001

Denominacion: Director-Gerente
Adscripcién: Laboral fijo

Ndmero de puestos: 1

Subgrupo: A1

% Jornada: 100 %

Titulacién exigida: Grado o Licenciatura
Nivel C. Destino: 22

Importe Tasas: 80 euros

Cdédigo Plaza: A2-003-L

Denominacién: Técnico de Orientacién Laboral
Adscripcion: Laboral fijo

Numero de puestos: 2

Subgrupo: A2

% Jornada: 100 %

Titulacion exigida: Grado o Diplomatura
Nivel C. Destino: 18

Importe Tasas: 70 euros

Huétor Téjar, 19 de diciembre de 2022.-El Presidente,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.
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MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacién de la plaza: [ Cadige:
Sistema de acceso: CONCURSO
IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPTRANTE
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad: DNI/NIE:
Dmnijcilio a efectos de ;uﬁﬁmcidu:
Cadigo Postal: Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio:
Teléfonos: Correo electrénico:
TITULO ACADEMICO que le habilita para participar en las pruebas: Fecha de expedicidn:
/ /
OTROS REQUISITOS QUE HACE CONSTAR LA PERSONA ASPIRANTE SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

ADAPTACION QUE SOLICITA:

Discapacidad:

Grado:

DECLARACION JURADA:

La persona abajo firmante SOLICITA sea ADMITIDA al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo juramento o promesa que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los requisitos y condiciones exigidos
para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en las Bases de la convocatoria indicada, comprometiéndose a probarlo

documentalmente.

Asimismo PRESTA su consentimiento al tratamiento de las datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte
en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En ,a de de 2023.

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA AGENCIA O.A.L. DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

En cumplimiento de lo dispussto en la normztiva de proteccidn de datos ke informamos que 1a entidad responsable de b recogida y tratamiento de sus detos la Ageacia 0.AL. dzl Ayutnamictno
de Huétor Tdjar, con C.LE. P68102021. Esta recogida de datos estd kgitimada y tiene por finalidad ¢l cumplimiento de una obligacian legal en ¢l ejereicio de una funcidn plblica, conforme a b
normativa vigente. Sus datos serdn tratados por las unidades y servicios del Ayuntamiento de Huétor Tdiar, no cediéndose a terceros, salvo prescripeidn kgal o judicial. Tiene usted, entre otros,
derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos con |33 limitaciones que la ley establece. Puede consultar estos derechos <n b Agencia O.AL. de Huétor Tdjar con domicilio ¢n Carretera

Villanueva Mesia o/n 18360 Huétor Tdjar (Granada)
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ANEXO II

RELACION DE MERITOS QUE APORTA LA PERSONA ASPIRANTE:

I.-
2.-
3.-
4.-
5.~
6.~
7.-
8.-
9.-
10.-
En ,a de de 2023,
(Firma)
ANEXO IT1
MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un mdximo de 70 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
MESES
Por cada mes de servicio prestado en la Agencia O.A.L. del Ayuntamiento de Huétor Téjar en la misma 0,35
plaza a la que s¢ opta, como personal laboral temporal: 0,35 puntos, hasta un mdximo de 70 puntos.
Por cada mes de servicio prestado en Agencias Piblicas administrativas de Formacion y Empleo, en la 0,17
misma plaza a la que se opta, como personal funcionario interine o personal laboral temporal: 0,17
puntos, hasta un maximo de 55 puntos.
Por cada mes de servicio prestado en el resto de Administraciones Piblicas en la misma plaza a la que 0,08
se opta, como personal funcionario interino o personal laboral temporal: 0,08 puntos, hasta un maximo
de 45 puntos.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 70puntos)

FORMACION (Hasta un méximo de 30 puntos) N’ DE PUNTOS TOTAL
HORAS

Plaza encuadrada subgrupo Al 0,30

Plaza encuadrada subgrupo A2 0,30

Plaza encuadrada subgrupo C1 0,30

Plaza encuadrada subgrupo C2 0,50

Plaza encuadrada Agrupaciones Profesionales 0,50

TOTAL FORMACION (méximo 30 puntos)

TOTAL MERITOS

En ,a de de 2023.

(Firma)




