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Dicho articulo debera ser interpretado en el siguiente
sentido:

Se ha de entender por condiciones naturales por su
especial interés desde el punto de vista integral, la mor-
fologia y configuracion del terreno, incluyendo también
la vegetacion, del sistema fluvial que representa cau-
ces, riberas y margenes inundables, por su destacado
valor ecoldgico y su gran fragilidad ante presiones de
transformacion, asi como los diferentes arroyos, ram-
blas y acequias existentes en el término municipal.

En consecuencia, serdn incompatibles en zona de
valor regadio tradicional, aquellos usos y actividades,
que alteren la morfologia y configuracion del terreno in-
cluida la vegetacion, siempre que no esté debidamente
justificada en el correspondiente proyecto, su no afec-
cion al sistema fluvial que representan cauces, riberas,
mérgenes inundables, arroyos, ramblas y acequias
existentes en el término municipal.”

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, Tablén de anuncios, asi
como en el Portal de Transparencia de la sede electro-
nica del Ayuntamiento [hitp://guadix.sedelectronica.es].

Lo que hace ptblico para general conocimiento.

Guadix, 1 de diciembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 20
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Correccion de error bases concurso oposicion proceso
de estabilizacion

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téjar(Granada)

HACE SABER: Que se ha dictado resolucién de Al-
caldia n21/2023 de fecha 3 de enero de 2023 de correc-
cién de error material, aritmético o de hecho detectado
en resolucion de Alcaldia n2 1863/2022 de 19 de diciem-
bre, de 2022 por la que se aprueban las bases regulado-
ras de la convocatoria por la que ha de regirse el sis-
tema selectivo de concurso- oposicién de personal la-
boral y funcionario correspondiente a la oferta extraor-
dinaria y excepcional de empleo publico de estabiliza-
cion de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, del lImo. Ayuntamiento de Huétor-
Téjar con el siguiente tenor literal:

“RESOLUCION

ASUNTO: Correccién de error material, aritmético o
de hecho en resolucion de Alcaldia n? 1863/2022 de fe-
cha 19 de diciembre de 2022 por la que se aprueban las
bases reguladoras de la convocatoria por la que ha de
regirse el sistema selectivo de concurso-oposicion de
personal laboral y funcionario correspondiente a la
oferta extraordinaria y excepcional de empleo ptblico

de estabilizacion de empleo temporal al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del llmo. Ayunta-
miento de Huétor-Téjar.

Vista la resolucion de Alcaldia n? 1863/2022 de fecha
19 de diciembre de 2022 por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras de la convocatoria por la que ha de re-
girse el sistema selectivo de concurso- oposicion de
personal laboral y funcionario correspondiente a la
oferta extraordinaria y excepcional de empleo pliblico
de estabilizacion de empleo temporal al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del llmo. Ayunta-
miento de Huétor-Tajar, publicada en el BOP n? 247 de
fecha 29 de diciembre de 2022,

Visto el Anexo | regulador de “Bases especificas del
personal laboral fijo”, habiendo detectado un error ma-
terial, aritmético o de hecho en el nlimero de puestos
del Cédigo Plaza: AP-013-L, DENOMINACION: CON-
SERJE, Adscripcién: Laboral Fijo, pues donde pone NU-
mero de Puestos: 1 debe decir Nimero de Puestos: 2,
tal y como viene reflejado en la resolucion de Alcaldia
de fecha 23 de mayo de 2022 por la que se aprueba la
oferta de empleo publico para la estabilizacion del em-
pleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico,
{Publicada en el BOP n.2 44 de fecha 30 de mayo de
2022) correspondiente a la/s plaza/s que se resenan:

()

2.- Personal Laboral Fijo

Cédigo Plaza / Denominacion / Numero de Puestos
Subgrupo / % de jornada / Sistema de Acceso / Cupo

AP-013-L/Conserje / 2/ AP / 40,67 / Concurso Oposi-
cién / Discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedi-
miento Administrativo Comuin de las Administraciones
Plblicas, “ Las Administraciones Pdblicas, Podran, asi-
mismo, rectificar en cualquier momento de oficio o a
peticidon de los interesados, los errores materiales, arit-
méticos o de hecho existentes en sus actos”.

RESUELVO:

PRIMERO.- Corregir el error material, de hecho o arit-
mético existente en la resolucién de Alcaldia n.?
186/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022, en con-
creto en el Anexo | regulador de las “Bases especificas
del Personal Laboral Fijo" de las bases reguladoras de la
convocatoria por la que ha de regirse el sistema selec-
tivo de concurso- oposicion de personal laboral y fun-
cionario correspondiente a la oferta extraordinaria y ex-
cepcional de empleo publico de estabilizacion de em-
pleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, del lImo Ayuntamiento de Huétor-Téjar. con el
siguiente tenor literal:

Donde dice:

Cédigo Plaza: AP-013-L,

DENOMINACION: CONSERJE

Adscripcion: Laboral Fijo,

Ndmero de Puestos: 1

Subgrupo AP

% Jornada: 40,67%
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Titulacion exigida: No se requiere ninguna titulacion

Nivel C. Destino:10

Importe Tasas:40 euros

Otros requisitos: Certificado de reconocimiento de
discapacidad igual o superior al 33%

Certificado negativo del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales

Fase de Oposicion:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico a
elegir entre dos de los propuestos por el Tribunal.

El contenido guardara relacion con los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales que se correspondan
con el cuerpo o escala objeto de esta convocatoria y
versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de mate-
rias especificas del temario. En funcién de su tipologia
se podra contar con material y documentaciéon de
apovyo para el desarrollo de esta prueba.

La puntuacion total de la fase de opaosicién vendré
determinada por la suma de cada uno de los ejercicios,
ponderadas al 60%.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Informacién y atencién al piblico. Atencién
telefonica.

Tema 2.- Control de accesos. Horarios de apertura y
cierre de edificios y locales. Mantenimiento, puesta en
marcha y parada de instalaciones de climatizacion.

Tema 3.- Depésito, entrega, recogida y distribucién
de correspondencia y objetos. Almacenamiento y tras-
lado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 4.- Normas Basicas de Seguridad e Higiene en
el trabajo. Prevencion de riesgos laborales en conserje-
ria, medidas preventivas y pautas de actuacion ante in-
cendios y emergencias.

Debe decir:

Cédigo Plaza: AP-013-L,

DENOMINACION: CONSERJE

Adscripcidn: Laboral Fijo,

Ndmero de Puestos: 2

Subgrupo AP

% Jornada: 40,67%

Titulacién exigida: No se requiere ninguna titulacién

Nivel C. Destino:10

Importe Tasas:40 euros

Otros requisitos: Certificado de reconocimiento de
discapacidad igual o superior al 33%

Certificado negativo del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales

Fase de Oposicidn:

Consistira en la resolucién de un supuesto préactico a
elegir entre dos de los propuestos por el Tribunal.

El contenido guardara relacién con los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales que se correspondan
con el cuerpo o escala objeto de esta convocatoria y
versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de mate-
rias especificas del temario. En funcién de su tipologia
se podra contar con material y documentacion de
apoyo para el desarrollo de esta prueba.

La puntuacién total de la fase de oposicidon vendra
determinada por la suma de cada uno de los ejercicios,
ponderadas al 60%.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Informacion y atencion al plblico. Atencion
telefanica.

Tema 2.- Control de accesos. Horarios de apertura y
cierre de edificios y locales. Mantenimiento, puesta en
marcha y parada de instalaciones de climatizacion.

Tema 3.- Depdsito, entrega, recogida y distribucién
de correspondencia y objetos. Almacenamiento y tras-
lado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tera 4.- Normas Bésicas de Seguridad e Higiene en
el trabajo. Prevencion de riesgos laborales en conserje-
ria, medidas preventivas y pautas de actuacion ante in-
cendios y emergencias.

SEGUNDQO.- Publicar la presente resolucién en el
BOP para general conocimiento.

Lo que se publica para general conocimiento.

Huétor Téjar, 3 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 1
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Bases y convocatoria de estabilizacion para 10 plazas
de personal laboral

EDICTO

D. Mariano José Lorente Garcia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Iznalloz,

HACER SABER: Que por resolucion de Alcaldia de
fecha treinta de diciembre de 2022 se han aprobado las
Bases que han de regir la convocatoria de diez plazas de
personal laboral fijo derivado del proceso extraordina-
rio de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre mediante el sistema de
concurso de méritos del Ayuntamiento de lznalloz

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente & Re-
curso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente edicto, ante la Alcaldia, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1098, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso de reposicion Po-
testativo, no podrd interponer Recurso Contencioso Ad-
ministrativo, hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente 6 se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.




