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TERCERO.- Abrir un periodo para presentacion de
reclamaciones de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente de la publicacion del anuncio compren-
sivo de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, debiendo publicarse igualmente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gdjar, en la
Sede electronica: gojar.sedelectronica.es, asi como, en
la Pagina Web institucional: www.gojar.es.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Géjar, 9 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Joa-
quin Prieto Mora,

) NUMERO 4.637
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Nombramiento de funcionario Técnico de
Administracion General

EDICTO

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 10 de julio
de 2023, una vez concluido el proceso de seleccion, se
ha efectuado el nombramiento de:

- D. Eduardo Gomez-Quesada Orihuela con D.N.I.
##%4798%* como funcionario de carrera, para la plaza
de Técnico de Administracién General, Escala de Admi-
nistraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A1, va-
cante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 223 de 22 de no-
viembre de 2022.

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado pblico aprobado pro le Real Decreto Legis-
lativo 5/2015 de 30 de octubre y 25.2 del Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién del Estado y provision de puestos de trabajo
y Promaocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995 de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, se puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con los articu-
los 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1898, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidon potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-

macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

Pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar méas conveniente a su derecho.

Guéjar Sierra, 17 de julio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José A. Robles Rodriguez.

NUMERO 4.609
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Responsable de Limpieza de Edificios

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

Hace Saber: Que se ha aprobado por resolucién de
Alcaldia n.2 1127/2023 de fecha 14 de julio de 20223, la
Convocatoria y las Bases reguladoras para la constitu-
¢idn de una bolsa de trabajo para la contratacion del
puesto de trabajo de Responsable de Limpieza de Edifi-
cios, en régimen laboral temporal, por el sistema de
concurso de méritos con entrevista curricular, del si-
guiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA Y LAS BASES PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE RESPONSABLE DE LIM-
PIEZA DE EDIFICIOS

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha

Providencia de Alcaldia / 12 de julio de 2023

Informe de Secretaria / 12 de julio de 2023

Bases Generales de la Convocatoria/ 12 de julio de
2023

Informe-Propuesta de Secretaria / 12 de julio de 2023

Informe de Fiscalizacién Fase “A” / 13 de julio de
2023

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA OBJETO DE LA
CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Responsable Limpieza de
Edificios

Naturaleza: LABORAL

Naturaleza Personal Laboral: TEMPORAL

Grupo: AP

Jornada: 100%

Retribuciones complementarias: Nivel de comple-
mento de destino 13

Titulacion exigible: No se exige

Sistema selectivo: Concurso de méritos

N2 de vacantes: 1

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién de personal referenciada y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,
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RESUELYO

PRIMERO. Aprobar la cantidad de 23.730 euros bru-
tos anuales en 14 mensualidades, a la que asciende la
retribucion correspondiente a la plaza vacante objeto de
convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las bases que rigen el proceso
de seleccion.

TERCERO. Convocar el proceso de seleccidn, comu-
nicandolo a los Organismos correspondientes que de-
ben formar parte del Tribunal a los efectos de que de-
signen miembros para formar parte del érgano de se-
leccién de la referida convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases que
han de regir el proceso selectivo en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [hitp://huetortajar.sedelectronica.es], en el ta-
blén de anuncios y pagina web (https://huetortajar.org).

QUINTO. Publicar la convacatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el cdmputo del plazo de presentacion de
instancias.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des de admisién en las pruebas de seleccion, aprobar la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
y publicar la relacién en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento (http://huetortajar.sedelectronica.es), en el ta-
blén de anuncios, v pagina web (https:huetortajar.org)
otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias
hébiles, a partir de la publicacién del anuncio en la sede
electrénica, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA FUTURAS CONTRATACIONES
DEL PUESTO DE TRABAJO DE RESPONSABLE DE LIM-
PIEZA DE EDIFICIOS

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una
bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil
las contrataciones del puesto de trabajo de Responsa-
ble de Limpieza de Edificios incluido en el Proceso Ex-
traordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal del

* Ayuntamiento de Huétor Téjar v hasta la cobertura defi-
nitiva de la mismo, que en todo caso debera proveerse
antes de 31 de diciembre de 2024, mediante el sistema
de concurso de méritos:

Denominacion del puesto: Responsable Limpieza de
Edificios

Naturaleza: LABORAL

Naturaleza Personal Laboral: TEMPORAL

Grupo: AP

Jornada: 100%

Retribuciones complementarias: Nivel de comple-
mento de destino 13

Titulacion exigible: No se exige

Sistema selectivo: Concurso de méritos

N2 de vacantes: 1

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacién es la de contrato de
sustitucién por vacante dado que hay un proceso en
marcha para la provision definitiva del mismo en el

marco del proceso de estabilizacion del empleo tempo-
ral del Ayuntamiento de Huétor Téjar al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo, regulada por
el articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprabado por Real Decreto
5/2015, de 23 de octubre, y en régimen de dedicacion a
tiempo completo (37,5 horas semanales).

La jornada de trabajo serd de 37,6 horas semanales,
fijando como dia de descanso y el horario de trabajo de
manera flexible dependiendo de las necesidades del
servicio.

Se fija una retribucién neta de 1.695 euros brutos
mensuales en 14 mensualidades.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de seleccién, en las que los aspiran-
tes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento v se presentaran en el Registro Electranico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Asimismo, las bases integras se publicaran igual-
mente en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://huetortajar.sedelectronica.es), en el tablon de
anuncios y pagina web (https://huetortajar.org)

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban rea-
lizarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del trata-
miento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictaré resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicaréd en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (http://huetorta-
jar.sedelectronica.es), en el tablén de anuncios, y pa-
gina web (https://huetortajar.org), se sefalara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos se haré la advertencia de que, trascurrido el
plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla ele-
vada a definitiva.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para pre-
sentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por resolucidn de
Alcaldia se procederéd a la aprobacion de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
cara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://huetortajar.sedelectronica.es], en el tablén de
anuncios, y pagina web (https://huetortajar.org). Igual-
mente se publicara la fecha en la que efectuard la bare-
macién de méritos y la entrevista curricular.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicidn del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendré la conside-
racion de organo colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccidn que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria AP,

En la misma resolucion en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccidn a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cién de sus miembros. La composicion del tribunal cali-
ficador incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitindose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccion con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardan sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacién que los miem-
bros de la comisién de seleccion.

El Tribunal de Seleccidn estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcidn de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacién o superiores; no obstante,
en ningln caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Pro-
ceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE
MERITOS CON ENTREVISTA CURRICULAR

Fase de concurso de méritos (cincuenta y tres puntos).

8.1. Se valoraran los siguientes méritos relativos a la
experiencia profesional, con un maximo de hasta cua-
renta y cinco puntos:

a) Los servicios prestados en la Administracién Local
convocante como personal funcionario en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma
categoria profesional objeto de la presente convocato-
ria, a razén de 0,20 puntos por cada mes de servicio
completo (1).

b) Los servicios prestados en otras administraciones
locales como personal funcionario en el mismo cuerpo
o escala o como personal laboral en la misma categoria
profesional objeto de la presente convocatoria, a razon
de 0,18 puntos por cada mes de servicio completo (2).

c) Los servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas como personal funcionario en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma
categoria profesional objeto de la presente convocato-
ria, a razdon de 0,10 puntos por cada mes de servicio
completo.

d) Los servicios prestados en el resto del sector pu-
blico como personal funcionario en el mismo cuerpo o
escala o como personal laboral en la misma categoria
profesional objeto de la presente convocatoria, a razén
de 0,05 puntos por cada mes de servicio completo.

8.2. Asimismo, se valoraran hasta con un maximo de
ocho puntos los méritos académicos, con arreglo los si-
guientes criterios:

a) Por la posesion de titulaciones académicas o pro-
fesionales oficiales de niveligual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, a razon de un punto por cada una de
las titulaciones y con un maximo de tres puntos.
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b) Por la formacidn recibida e impartida hasta el fin
del plazo de presentacion de instancias, y que hayan
sido convocados, gestionados u hornologados por ins-
titutos de Administracién publica, por centros de forma-
cién de personal empleado publico o por las organiza-
ciones sindicales u otros promotores dentro del marco
de los acuerdos de formacion para el empleo de las ad-
ministraciones putblicas, siempre y cuando la expedi-
cién del titulo tenga una antigiiedad no superior a diez
anos y guarde relacién con la categoria y funciones de
la plaza que se convoca, Por este apartado se podréa ob-
tener un maximo de cuatro puntos.

La valoracién de cada curso se realizara a razoén de
0,004 puntos por cada hora efectivamente realizada de
formacion.

¢) Por haber superado alguno de los ejercicios para
el acceso como funcionario de carrera o personal labo-
ral fijo a dicho cuerpo, escala o categoria a la que se de-
sea acceder, a razon de 0,25 puntos por ejercicio supe-
rado y con un maximo de un punto.

8.3. Para la acreditacién de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigiré la presentacion
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cién donde se prestaron los servicios, Asimismo, la
acreditacion de los méritos formativos o académicos,
se exigira la presentacién de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se
aporte el titulo original a fin de proceder a su determina-
cién como copia auténtica. La superacion de ejercicios
se acreditara mediante certificacién de la Administra-
cion competente.

8.4. En caso de que, concluido el proceso selectivo
por concurso, resultara que existe empate entre varios
aspirantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera
obtenido més puntuacion en el primer apartado del
concurso (apartado 8.1.a) y, en caso de persistir el em-
pate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor pun-
tuacién en el siguiente apartado (apartado 8.1.b) y asi,
por ese orden descendente, sucesivamente.

c) Otros

Entrevista curricular: Hasta un maximo de 47 puntos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato

Concluida la baremacién, se elevaré al érgano com-
petente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningtin caso podra exceder del
niimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion
de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la ofi-
cina ptblica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia bdsica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los
mismos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcion econdmica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se
formalice sera el puesto a disposicion por el Instituto
Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de con-
tratacion de que se trate.

PERIODO DE PRUEBA:

Se prevé un periodo de prueba de un mes que se ini-
ciara una vez el aspirante propuesto se haya incorpo-
rado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion
reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento
del periodo de prueba de tendran que emitir informe
valorando los items que a continuacion se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sen-
tido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion
en el equipo de trabajo v la adecuacidn en sus relacio-
nes internas y externas asi como la disponibilidad y fle-
xibilidad horaria que requiere el desempeno del puesto
de trabajo segun las necesidades del servicio.

Este periodo de prueba forma parte del proceso se-
lectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la per-
sona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre
que hayan superado el precedimiento de seleccién.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccion y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc, La bolsa serd ordenada segun
la puntuacién obtenida,

La puntuacién minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la
lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renun-
cia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pa-
sando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirtirgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finali-
zacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en
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el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 ho-
ras, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
ndmero en el servicio correspondiente, ddndose tras-
lado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, deberé proceder a la acepta-
cidn o rechazo de la misma, en un periodo méaximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de trahajo tendra una vigencia maxima de
dos anos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se en-
contrara publicada de forma permanente en la pagina
web municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podréan ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacion con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
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tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre”.

"Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://huetortajar.sedelectronica.es], en el tablon de
anuncios, y pagina web (https://huetortajar.org)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comuin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
provingia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

Huétor Téjar, 14 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 4.631
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Periodicidad de las sesiones del Ayuntamiento Pleno
EDICTO

D2 M2 Dolores Lépez Jiménez, primera Teniente de
Alcalde del Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

Que en sesion extraordinaria de Pleno de fecha 5 de
julio de 2023 se ha adoptado el acuerdo del siguiente te-
nor literal:

2.- Expediente 1578/2023.-Periodicidad de las sesio-
nes del Ayuntamiento Pleno.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta de la si-
guiente PROPUESTA DE ACUERDO:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento, y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y en el articulo 46.2
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