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NUMERO 6.839
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

D. Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Los Guéjares (Granada),

HACE SABER: Que formuladas y rendidas las Cuen-
tas Generales del presupuesto de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2022, y una vez dictami-
nada por la Comision Especial de Cuentas en fecha 17
de octubre de 2023, se expone al plblico por plazo de
quince dias habiles y ocho mas, quienes se estimen in-
teresados puedan presentar cuantas reclamaciones, re-
paros u observaciones, tengan por convenientes, los
cuéles, caso de presentarse, habran de ser examinados
por esta Comisién, previa practica de cuantas compro-
baciones se estimen como necesarias, para la emision
de nuevo informe, que sera elevado, junto con los repa-
ros, reclamaciones u observaciones formulados, a con-
sideracién plenaria definitiva, todo ello en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 212.3° del RDLeg
2/2002 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Los Guajares, 23 de octubre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Mancilla Mancilla.

NUMERO 6.841
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Bases para constitucion de bolsa para plaza de
Téenico/a de Inclusién/Trabajador/a Social

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que se ha dictado Resolucién de Al-
caldia n? 1581/2023, de fecha 23 de octubre de 2023,
del Ayuntamiento de Huétor Téjar, por la que se aprue-
ban las bases vy la convocatoria para la contratacion de
la plaza de Téenico/a Inclusidn/Trabajador/a Social en
régimen laboral temporal, en la modalidad de interini-
dad por sustitucion, por el sistema de concurso-oposi-
cion del siguiente tenor literal:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.?
1581/2023 de fecha 23 de octubre de 2023 la contrata-
cién de 1 plaza de Técnico/a Inclusién/Trabajador So-
cial, en régimen laboral temporal, por el sistema de con-
curso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, lunes, 30 de octubre de 2023 il
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Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que re-
giran la convocatoria:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA CONTRATACION LABORAL TEM-
PORAL DE UN TECNICO/A DE INCLUSION/ TRABAJA-
DOR/A SOCIAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del
procedimiento que regird la convocatoria del Concurso-
Oposicién para la constitucion de una bolsa de trabajo
para la contratacion de personal laboral temporal de un
Técnico/a de Inclusién/Trabajador/a Social al haber
quedado vacante la plaza de Técnico/a Inclusion, (co-
digo plaza: A2-002-L), tras la resolucién del procedi-
miento selectivo por concurso de méritos de personal
laboral y funcionario correspondiente a la Oferta Extra-
ordinaria y Excepcional de Empleo Publico de Estabili-
zacion de Empleo Temporal al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, del Excmo. Ayuntamiento
de Huétor Téjar, aprobada por Resolucion de Alcaldia
de fecha 23 de mayo de 2022 y publicada en el BOP de
la provincia de Granada n.2 101 de fecha 30 de mayo de
2022, al haber tomado posesién del puesto el titular y
posteriormente haberle concedido al titular de dicha
plaza excedencia voluntaria por interés particular.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la contratacién tempo-
ral por sustitucion para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o
promocién para su cobertura definitiva mediante con-
trato laboral fijo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, Sélo
por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Puhlicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
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sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, diplomatura o Grado
en Trabajo Social

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de seleccion, en las que los aspiran-
tes haran constar que reGnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento y se presentardn en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Plblicas, en el plazo de diez
dfas habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimisimo, las bases integras se publicarén igual-
mente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
“hitp://huetortajar.sedelectronica.es), y pagina web
(https://huetortajar.org)

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban rea-
lizarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del trata-
miento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayun-
tamiento (http://huetortajar.sedelectronica.es), y pagina
web (https://huetortajar.org), se sefialard un plazo de
diez dias hébiles para la subsanacion a partir del dia si-
quiente al de la publicacion del anuncio, a los aspirantes
excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los de-
fectos que motiven su exclusién, tal y como establece el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las Administracio-
nes Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones
que estimen pertinentes,

Al publicarse la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos se hara la advertencia de que, trascurrido el
plazo anterior sin reclamaciones, quedard aquélla ele-
vada a definitiva.

En las listas definitivas de admitidos y excluidos, se
decidira acerca de las alegaciones presentadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su ex-
clusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo
su publicacién como notificacion a quienes hayan efec-
tuado alegaciones.

Por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aproba-
cion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, asf como en el tablén de anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://huetor-
tajar.sedelectronica.es], y pagina web (hitps://huetorta-
jar.org).

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicién del Tribunal de Seleccion se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituird atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actiie en esta prueba selec-
tiva, tendra el subgrupo A2,

En la misima resolucion en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del Tribunal de Seleccidn a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicion del tribunal cali-
ficador incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccidn con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencidn y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante,
en ninguin caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Plblico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Pro-
ceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-
OPOSICION CON 2 EJERCICIOS DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

Fase de concurso de méritos - 40 PUNTOS.

7.1. Se valoraran los siguientes méritos relativos a la
experiencia profesional, con un maximo de 20 puntos:

a) Los servicios prestados en la Administracion Local
como T.S. en el mismo cuerpo o escala o como perso-
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nal laboral en la misma categoria profesional objeto de
la presente convocatoria, a razén de 1 punto por cada
mes de servicio completo.

b) Los servicios prestados en la Administracién Local
como Técnico de inclusion en el mismo cuerpo o escala
o como personal laboral en la misma categoria profe-
sional objeto de la presente convocatoria, a razon de 1
punto por cada mes de servicio completo.

c) Los servicios prestados en otras entidades (ONGs,
asociaciones y sector privado) como T.S. en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma ca-
tegoria profesional objeto de la presente convocatoria, a
razén de 0,5 punto por cada mes de servicio completo.

7.2. Asimismo, se valorardn hasta con un méximo de
20 puntos los méritos académicos, con arreglo los si-
guientes criterios:

a) Por la posesidn de titulaciones académicas o pro-
fesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, a razén de un punto por cada una de
las titulaciones, asi como master y expertos.

b) Por la imparticién de formacién en jornadas, sim-
posios, cursos... la valoracion se hara a razéon de 0.5
puntos por hora de docencia.

¢) Por ser tutor de alumnado en practicas se valorara
arazon de 1 punto por cada 100 horas.

d) Por la formacién recibida hasta el fin del plazo de
presentacién de instancias, y que hayan sido convoca-
dos, gestionados u homologados por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacion de per-
sonal empleado publico o por las organizaciones sindi-
cales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacion para el empleo de las adminis-
traciones pUblicas, siempre y cuando la expedicion del
titulo tenga una antigliedad no superior a diez anos y
guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza
que se convoca. La valoracion de cada curso se reali-
zar4 a razén de 0,05 puntos por cada hora efectiva-
mente realizada de formacion.

7.3. Para la acreditacion de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacion
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la
acreditacion de los méritos formativos o académicos,
se exigira la presentacion de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se
aporte el titulo original a fin de proceder a su determina-
¢ién como copia auténtica, La superacidn de ejercicios
se acreditard mediante certificacién de la Administra-
cién competente.

7.4. En caso de que, concluido el proceso selectivo
por concurso, resultara que existe empate entre varios
aspirantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera
obtenido mas puntuacién en el primer apartado del
concurso (apartado 8.1.a) y, en caso de persistir el em-
pate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor pun-
tuacién en el siguiente apartado (apartado 8.1.b) y asf,
por ese orden descendente, sucesivamente.

FASE DE OPOSICION - 60 Puntos.

Esta fase, en la que los dos ejercicios versaran sobre
el contenido del puesto de trabajo correspondiente a la

plaza que se convoca de conformidad con lo dispuesto
en el temario recogido en el anexo, consistira en la rea-
lizacion de dos ejercicios de acuerdo con lo siguiente:

* Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un ejercicio tedrico a determinar por el Tribunal relacio-
nado con las materias previstas en el Anexo que recoge
el temario correspondiente incluido en las presentes
Bases. El examen se calificara de 0 a 30 puntos.

* Segundo ejercicio: Consistird en resolver un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal. El contenido
de la prueba guardara relacién con los procedimientos,
tareas v funciones habituales que correspondan con el
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria y re-
lacionadas con el temario recogido en el Anexo, para el
desarrollo de esta prueba. La puntuacion méxima del
este ejercicio sera de 30 puntos.

Los ejercicios no seran eliminatorios, si bien para la
superacion de la fase de oposicion se deberd alcanzar
una puntuacién minima de 30 puntos entre ambos ejer-
cicios.

Ambos ejercicios se podran realizar el mismo dia en
el caso que el Tribunal asi lo determine. Los puntos ob-
tenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para
superar la fase de oposicion.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacién, se elevar al érgano com-
petente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningtin caso podra exceder del
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion
de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocataria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los
mismaos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcion econdmica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se
formalice sera el puesto a disposicion por el Instituto
Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de con-
tratacion de que se trate.

PERIODO DE PRUEBA:

Se prevé un periodo de prueba de un mes que se ini-
ciard una vez el aspirante propuesto se haya incorpo-
rado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion
reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento
del periodo de prueba de tendran que emitir informe
valorando los items que a continuacion se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sen-
tido de la responsabilidad vy la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion
en el equipo de trabajo v la adecuacion en sus relacio-
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nes internas y externas asi como la disponibilidad y fle-
xibilidad horaria que requiere el desemperio del puesto
de trabajo segun las necesidades del servicio.

Este periodo de prueba forma parte del proceso se-
lectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perderd todos los derechos derivados del proceso de
seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la per-
sona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre
que hayan superado el procedimiento de seleccion.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccidn y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segtin
la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclu-
sion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo vy situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo puhlico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por me-
dio de la comunicacién telefénica, la telegréfica con
acuse de recibo o el correo electronico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 ho-
ras, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
ndmero en el servicio correspondiente, dandose tras-

lado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a la acepta-
cién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mavyor.

Esta bolsa de trabajo tendré una vigencia maxima de
tres anos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se en-
contrara publicada de forma permanente en la pagina
web municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas,

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacion con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral seréd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interpaner por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccidn, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1988,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO TEMARIO

Puesto: Trabajador/a Social/ Técnico de inclusion

Area: Servicios Saciales

Grupo: A2

Provisién: Concurso Oposicion

Titulacion y Requisitos: Diplomatura o Grado en Tra-
bajo Social
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Funciones: Determinadas por las necesidades de in-
tervencién social a nivel municipal, en coordinacion con
los Servicios Sociales Comunitarios.

Las propias para el desarrollo de las competencias
municipales en la gestion de Servicios Sociales, apo-
yando tanto los programas de promocion de la autono-
mia personal y de atencion a las personas en situacion
de dependencia, como los programas de intervencion
con infancia, familia e inclusién social incluidos en Con-
venio de Concertacidn.

Coordinacion y supervision del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Gestion de programas municipales en el ambito de
servicios sociales: urgencia social municipal y lo que la
dinamica local exija.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtn de las Administraciones
Plblicas. Disposiciones generales, interesados vy actos
administrativos.

Tema 3. Procedimiento Administrativo comdn.

Tema 4. Revision de actos en via administrativa, po-
testades y responsabilidad de la Administracion Pa-
blica.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local. Organizacion y competencias mu-
nicipales. Funcionamiento de los érganos municipales.

Tema 6. Programas Bono Social y Bono Scocial Tér-
mico.

Tema 7. Programa de Emergencia Social y ayudas
econdmicas familiares.

Tema 8. Programa de Intervencidn Familiar de la Di-
putacion de Granada.

Tema 9. Programa Especial de Urgencia Social

Tema 10. IMV y RMISA

Tema 11. Recursos de atencion a la familia e infancia
en situaciones de vulnerabilidad

Tema 12. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de pro-
mocidn de la autonomia personal y atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia.

Tema 13. Convenio colectivo del sector de ayuda a
domicilio en la comunidad auténoma de Andalucia.

Tema 14. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servi-
cios Sociales de Andalucia.

Tema 15. Reglamento del Régimen Interno de los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Dipu-
tacion de Granada.

Tema 16, Plataformas informéticas necesarias para el
funcionamiento de los Servicios Sociales.

Tema 17. La promocion de la autonomia personal;
actuaciones y funciones

Tema 18. Voluntariado

Tema 19. Plan local de igualdad

Tema 20. Orden 27 de julio de 2023 que regula el
SAD en Andalucia.

Observaciones: Disponibilidad, jornada flexible se-
glin necesidades del servicio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicarén en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://huetortajar.sedelectronica.es] y, pagina
web (htips://huetortajar.org).

“Contra las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante Alcalde-Presidente Excmo.
Avyto. de Huétor Téjar de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en ofra
provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podréa interpaner recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar “

Huétor Tajar, 23 de actubre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NUMERQ 6.724
AYUNTAMIENTO DE [LLORA (Granada)

Padrén tasa ayuda a domicilio septiembre 2023
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora (Granada)

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de
Economia y Hacienda se ha aprobado, mediante la Re-
solucién niim. 2023-1453, de fecha 18/10/2023, el pa-
drén que, a continuacidn, se indica:

a) Padrén de la Tasa por Prestacién del Servicio de
Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de septiem-
bre de 2023. Expediente de Gestiona 3/2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dichos padrones expuestos al publico en las
dependencias del Area Econdémica por plazo de quince
dias, contados desde la publicacién del presente edicto
en el B.O.P. E

Se advierte que contra los actos de liquidacién con-
tenidos en los padrones y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
podra interponerse el recurso de reposicion a que se re-



