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4.2, FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO DE LA OPOSICION:

Se establece un ejercicio de caracter eliminatorio,
obligatorio e igual para todas las personas aspirantes,
compuesto de dos partes:

Primera parte.- Cuestionario de Respuestas Alternativas.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, Di-
cho cuestionario serd elaborado por el Tribunal en rela-
ciédn con los temas contenidos en el programa de la
convacatoria.

El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de
reserva. Deberan consignarse al menos dos preguntas
por cada uno de los temas del programa,

Segunda parte.- Ejercicio préctico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, so-
bre uno o varios supuestos practicos, en relacién con
los temas especificos contenidos en el programa de la
convocatoria.

El cuestionario constara de un minimo de 20 pregun-
tas y maximo de 40 preguntas, mas 3 preguntas de re-
serva,

Las dos partes del ejercicio se celebraran el mismo
dia, siendo requisito para la correccién de la segunda
parte del ejercicio la superacion de la primera. El ejerci-
cio tendra una duracién maxima de 110 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran de confor-
midad con lo establecido en las Bases comunes.

El Tribunal publicara en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada los cuestionarios y la plantilla provi-
sional de respuestas. Las personas aspirantes podran
formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La reso-
lucién de estas reclamaciones se hara publica. Se en-
tenderan desestimadas todas las reclamaciones no in-
cluidas en aquella.

4.3. PROGRAMA

TEMAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura. Organizacion mu-
nicipal en los municipios de gran poblacién.

2. Personal al servicio de las entidades locales. Dere-
chos y deberes de los empleados publicos.

TEMAS ESPECIFICOS

3. Las labores de mantenimiento de zonas ajardina-
das y arbolado. Sistemas de riego: tipos y caracteristi-
cas. Maquinaria de uso comun en las labores de jardi-
neria.

4. Fundamentos de mantenimiento en instalaciones,
edificios municipales y espacios publicos: Limpieza.
fontaneria y climatizacion.

5. Fundamentos de mantenimiento en instalaciones
y edificios municipales: instalaciones eléctricas de inte-
rior y alumbrado publico.

6. Limpieza de los mercados municipales y utilizacion
de maquinaria sencilla. Vigilancia y custodia de accesos
y mercancias en los mercados municipales.

7. Escenografia. Caracteristicas, componentes y ma-
teriales mas utilizados.

8. Prevencion de riesgos quimicos y bioldgicos. Ma-
nejo de cargas.

9, La limpieza integral, manual y mecanizada de uni-
dades deportivas. Elementos causantes de la suciedad
en las unidades y material deportivo.

10. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo: el principio
de igualdad v |a tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.”

NUMERO 6.899
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Bases de constitucion bolsa trabajo Animador/a
Sociocultural Comunitario

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resolucion
de Alcaldia n® 1594/2023 de fecha 24 de octubre de
2023 las bases y convocatoria para la constitucion de
una bolsa de trabajo para la contratacion laboral tempo-
ral del puesto de trabajo denominado Animador/a So-
ciocultural Comunitario del Centro de Participacion Ac-
tiva de mayores de Huétor Téjar, por el sistema de con-
curso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de diez dias hébiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacidén de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que re-
giran la convocatoria:

"BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO: ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL COMUNITARIO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es abjeto de la presente Convocatoria la constitucion
de una Bolsa de Trabajo para la contratacién laboral
temporal del puesto de trabajo de animador/a sociocul-
tural por necesidades excepcionales, coyunturales y ur-
gentes, con el fin de reforzar la plantilla del centro de
participacién activa de mayores de Huétor Tajar por la
mayor carga de trabajo que conlleva la realizacion de
los talles socio culturales.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad de contratacién serd el contrato por
circunstancias de la produccion del articulo 15.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Plblico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desemperniaban en el caso del
personal labaral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, bachiller superior.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de seleccion, en las que los aspiran-
tes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Adiministraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igual-
mente en la sede electronica de este Ayuntamiento
“http://huetortajar.sedelectronica.es), en el tablon de
anuncios y pagina web (https://huetortajar.org).

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban rea-
lizarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

QUINTA, Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo mdximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://

huetortajar.sedelectronica.es), en el tablon de anuncios,
v pagina web (hiips://huetortajar.org), se senalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos vy ex-
cluidos se haré la advertencia de que, trascurrido el
plazo anterior sin reclamaciones, quedard aquélla ele-
vada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo maximo de 15 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por resolucion de
Alcaldia se procederd a la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [hitp://huetor-
tajar.sedelectronica.es], en el tablén de anuncios, y pa-
gina web (https://huetortajar.org). Igualmente se publi-
car4 la fecha en la que efectuard la baremacion de méri-
tos y la entrevista curricular.

SEXTA. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico TREBEP, y se constituird atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendré la conside-
racién de érgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria C1.

En la misma resolucion en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
¢i6n de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccidn estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria
que participaré con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante,
en ninglin caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemna de Seleccién y Desarrollo del Pro-
ceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION CON 2 EJERCICIOS DE EVA-
LUACION DE CONOCIMIENTOS

Fase de concurso de méritos 40 PUNTOS.

7.1. Se valoraran los siguientes méritos relativos a la
experiencia profesional, con un méaximo de 20 puntos:

a) Los servicios prestados en la Administracion Local
como monitor/ animador sociocultural en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma ca-
tegoria profesional objeto de la presente convocatoria, a
razon de 1 punto por cada mes de servicio completo.

b) Los servicios prestados en otras entidades (ONGS,
asociaciones y sector privado) como monitor/ anima-
dor sociocultural. en el mismo cuerpo o escala o como
personal laboral en la misma categoria profesional ob-
jeto de la presente convocatoria, a razon de 0,5 punto
por cada mes de servicio completo.

7.2. Asimismo, se valoraran hasta con un maximo de
20 puntos los méritos académicos, con arreglo los si-
quientes criterios:

a) Por la posesion de titulaciones académicas o pro-
fesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, a razén de un punto por cada una de
las titulaciones, asf como master y expertos.

b) Por la imparticién de formacion en jornadas, sim-
posios, cursos... la valoracién se haré a razon de 0,5
puntos por hora de docencia.

¢) Por ser tutor de alumnado en practicas se valorara
arazén de 1 punto por cada 100 horas.

d) Por la formacién recibida hasta el fin del plazo de
presentacién de instancias, y que hayan sido convoca-
dos, gestionados u homologados por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de per-
sonal empleado publico o por las organizaciones sindi-
cales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacion para el empleo de las adminis-
traciones publicas, siempre y cuando la expedicién del
titulo tenga una antigliedad no superior a diez anos y
guarde relacion con la categoria vy funciones de la plaza
que se convoca,. La valoracién de cada curso se reali-
zard a razén de 0,05 puntos por cada hora efectiva-
mente realizada de formacion.

7.3. Para la acreditacion de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigird la presentacidn
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios. Asimismo, la
acreditacion de los méritos formativos o académicos,
se exigira la presentacion de copia del titulo expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se
aporte el titulo original a fin de proceder a su determina-
cién como copia auténtica. La superacidn de ejercicios
se acreditard mediante certificacion de la Administra-
cion competente.

7.4. En caso de que, concluido el proceso selectivo
por concurso, resultara que existe empate entre varios

aspirantes, se desempatard atendiendo a quien hubiera
obtenido méas puntuacién en el primer apartado del
concurso (apartado 7.1.a) y, en caso de persistir el em-
pate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor pun-
tuacian en el siguiente apartado (apartado 7.1.b) y asi,
por ese orden descendente, sucesivamente.

FASE DE OPOSICION - 60 Puntos.

Esta fase, en la que los dos ejercicios versaran sobre
el contenido del puesto de trabajo correspondiente a la
plaza que se convaca, consistird en la realizacion de dos
ejercicios de acuerdo con lo siguiente:

* Primer ejercicio: Consistird en una entrevista profe-
sional sobre las funciones y tareas a desarrollar, se cali-
ficard de 0 a 30 puntos.

* Segundo ejercicio: Consistird en resolver un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal, oral o es-
crito, o bien, presentacion de un proyecto de actuacion
previamente definido a los aspirantes. La puntuacion
méxima del este ejercicio sera de 30 puntos.

Los ejercicios no seran eliminatorios, si bien para la
superacion de la fase de oposicion se deberd alcanzar
una puntuaciéon minima de 30 puntos entre ambos ejer-
cicios.

Ambhos ejercicios se podran realizar el mismo dia en
el caso que el Tribunal asi lo determine. Los puntos ob-
tenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para
superar la fase de oposicion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato.

Concluida la baremacion, se elevara al érgano com-
petente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningln caso podré exceder del
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido serd nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacion
de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la ofi-
cina ptiblica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia béasica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los
mismos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, los aspirantes no tendrén derecho a per-
cepcidn econémica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se
formalice seré el puesto a disposicidn por el Instituto
Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de con-
tratacion de que se trate.

PERIODO DE PRUEBA:

Se prevé un periodo de prueba de un mes que se ini-
ciard una vez el aspirante propuesto se haya incorpo-
rado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion
reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento
del periodo de prueba de tendran que emitir informe
valorando los ftems que a continuacidn se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sen-
tido de la responsabilidad vy la eficiencia, el interés por el
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aprendizaje, la dispaosicion vy la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relacio-
nes internas y externas asi como la disponibilidad y fle-
xibilidad horaria que requiere el desempeno del puesto
de trabajo segtin las necesidades del servicio.

Este periodo de prueba forma parte del proceso se-
lectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la per-
sona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre
que hayan superado el procedimiento de seleccian.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros |la-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc, La bolsa sera ordenada segln
la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la
lista,

Tendréa preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclu-
sién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionarad un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensidn por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirtrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo puiblico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de re-
cepcion, sino fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefonica, se realizaran un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 ho-
ras, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, dandose tras-
lado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la acepta-
cion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de
tres anos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se en-
contrara publicada de forma permanente en la pagina
web municipal.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comdin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver
las controversias en relacion con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral seré la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia {articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promaocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de'la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (http://huetortajar.sedelectronica.es) y, pagina
web (https://huetortajar.org).

Huétor Tajar, 24 de octubre de 2023.- El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén,




