B.O.P. nimero 212 M

Granada, miércoles, 8 de noviembre de 2023 ]

Pagina 19

17 001 00062 18083A00100062  ***¥4870** 156,19 24,40 0,00
18 001 00064 18083A00100064  **¥5922** 213,15 0,06 0,00
19 001 00068 18083A00100068  ***3199** 398,01 24,46 1,14
20 001 00069 18083A00100069  ***2034** 221,22 30,08 4,10
21 001 00125 18083A00100125  **%*2034** 120,08 0,23 0,00
22 001 00121 18083A00100121  ***2739%* 203,85 6,65 0,00
23 001 00061 18083A00100061  ***2848%% 119,42 2,63 0,00
24 001 00063 18083A00100063  ***0647%% 327,09 15,22 5,96
25 001 00042 18083A00100042  ***0672%% 212,37 0,00 0,00
26 002 00029 18083A00200029  ***5708** 114,83 12,68 0,00
27 002 00030 18083A00200030  ***8133** 226,13 46,12 14,35
28 002 00056 18083A00200056  ***0419%% 328,84 0,00 0,00
29 002 00064 18083A00200064  ***7682%* 39,67 0,00 0,00
30 0o2 00065 18083A00200065  ***7568%* 572,12 246,17 19,72
31 0o2 00066 18083A00200066  ***7000*% 1454,36 481,02 23,12
32 002 00068 18083A00200068  ***0011*% 597,23 133,09 21,22
33 002 00069 18083A00200069  ***7823** 1123,07 397,96 45,80

Las Gabias, 27 de octubre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 6.988
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Bases comision servicios puesto vacante
Administrativo/a

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

Se pone manifiesto que el siguiente puesto de tra-
bajo se encuentra vacante y que, debido a la urgente
necesidad existente, se pretende cubrir mediante comi-
sién de servicios:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMI-
SION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE AD-
MINISTRATIVO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
temporal mediante nombramiento en comisién de ser-
vicios de caracter voluntario del siguiente puesto va-
cante:

Servicio/Dependencia: Secretaria.

Denominacién del puesto: Administrativo/a.

Naturaleza: Funcionario/a de carrera.

Nombramiento: Titular en excedencia voluntaria por
interés particular y el nuevo nombramiento seria en Co-
mision de Servicios.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Nivel: 15.

Jornada: 100%

Horario: 8:00 horas a 15:00 horas.

Complemento especifico (anual): 4.564,68 euros.

Complemento de destino {anual): 5.013,72 euros.

El perfodo durante el cual se cubrira la vacante en co-
misién de servicios serd el de un ano, prorragable por
otro més, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacién supletoria a los funcionarios
de la Administracién Local, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 168 del texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria sera ne-
cesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de
cualquier Administracion Publica perteneciente al
mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto
vacante.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en
cualquier otra situacién administrativa excepto la de
suspension firme,

¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano
competente del Ayuntamiento al que pertenece en rela-
cién a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los mé-
ritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento admi-
nistrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible
con el ejercicio de sus funciones.

q) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados ante-
riores deberan poseerse el dia de la finalizacién del
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plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en
su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Ins-
tancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de provision temporal del puesto va-
cante, en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases para el
puesto que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://huetortajar.se-
delectronica.es), pagina web (https://huetortajar.org) y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes en su caso acompanaran junto a su
solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos acade-
micos, anos de servicio, puestos de trabajo desempe-
fiados en la Administracion, estudios y cursos realiza-
dos, asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum
vitae, originales o debidamente compulsados.

¢) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del
Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el as-
pirante en cuestién es funcionario del Ayuntamiento,
asf como de que se encuentra en servicio activo.,

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
el Alcalde se procederé a la aprobacién de la lista provi-
sional de admitidos y su publicacién en la pagina web
municipal (https://huetortajar.org) y sede electronica
(https://huetortajar.sedelectronica.es), pudiendo los ex-
cluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las defi-
ciencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién decla-
rando aprobada la lista definitiva, que se publicaré en la
pagina web y sede electrénica del Ayuntamiento.

QUINTA. Seleccién del aspirante idoneo mediante li-
bre designacién.

El nombramiento recaerd en el candidato que, reu-
niendo los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocu-
par el puesto requerido.

SEXTA. Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el
resultado de la libre designacién, se reflejara en una re-
lacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes, or-
denada de mayor a menar puntacion.

Esta relacion sera expuesta al plblico en los locales
del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http:/huetortajar.sedelectronica.es) y
pagina web (https://huetortajar.org), durante el plazo de
5 dias habiles durante los cuales los participantes en el
proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamacio-
nes se formulara propuesta definitiva para ocupar el
puesto, remitiéndola al rgano convocante para su publi-
cacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://huetortajar.sedelectronica.es) y pagina web
(hitps://huetortajar.org) tras resolucion motivada de éste,
y notificandosela al interesado, indicandole expresa-
mente el plazo por el que serd nombrado, que serd de
méximo de un ano prorrogable por otro en caso de no
haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

SEPTIMA. Nombramiento y toma de posesion.

El seleccionado habré de presentar el informe favo-
rable de la Administracién de procedencia en el plazo
de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su
seleccion como el aspirante idéneo para ocupar el
puesto en comision de servicios, debiendo tomar pose-
sion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notifica-
cion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si
implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccio-
nado no presentase informe favorable a su nombra-
miento en comisién de servicios o no tomase posesion
del puesto, podré procederse de igual modo con el as-
pirante que hubiera quedado en segundo lugar en la
evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Reglamento General de ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado vy de provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccidn de los funcionarios de Administracién Local.

Se establece un plazo de 10 dias habiles para la pre-
sentacion de solicitudes por parte de los funcionarios
interesados en cubrir el puesto y cumplan los requisitos
para ocupatlo. Se precisa que se acompane a la solici-
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tud el curriculo actualizado del funcionario interesado,
en aras de elegir al candidato idéneo para cubrir el
puesto temporalmente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Huétor Téjar, 27 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 6.982
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS (Granada)

Aprobacion de modificacion de créditos 12/2023
EDICTO

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola,

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado alegaciones durante el plazo de expo-
sicion al pablico, queda automaticamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de fecha 19 de septiembre
de 2023, de aprobacién del expediente de modificacion
de créditos n? 12/2023, en las modalidades de suple-
mento de crédito y crédito extraordinario, por importe
de 301.574,12 euros, financiadas con cargo al rema-
nente de tesoreria para gastos generales, al objeto de
saldar la cuenta 555 “pagos pendientes de aplicar” de
ejercicios anteriores.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podrén interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdic-
cién, lo que no suspenderd por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

La Mamola, 27 de octubre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Matias Gonzélez Braos.

NUMERO 6.971
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Aprobacidn ordenanza de localizacién e instalacion de
telecomunicaciones

EDICTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal regu-
ladora de “Las condiciones de localizacion, instalacion y
Funcionamiento de los elementos y equipos de Teleco-
municaciones vy otras instalaciones” por Acuerdo del
Pleno de fecha 26 de octubre de 2023, de conformidad

con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser exami-
nada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento (direccidn
https://trevelez.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Trevélez, 26 de octubre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Adrian Gallegos Segura.

NUMERO 7.028
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Listado de admitidos y excluidos plaza de Técnicos de
la Escuela Infantil

EDICTO

Hahiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n®
745/2023 de fecha 27/10/2023 la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la Convocatoria de
tres plazas de Técnico/a de la Escuela Infantil, de natura-
leza laboral, incluida en la OEP del afno 2022, en el
marco de un proceso de estabilizaciéon de empleo,
aprobadas por resolucion de Alcaldfa 823/2022, termi-
nado el plazo de presentacién de subsanaciones, se
acuerda lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- Alvarez Pedrosa, Rocio.

- Arquero Garcia, Yolanda.

- Castilla Montes, Maria José.

- Civantos Terrén, Almudena.

- Gallardo Gonzélez,Tania.

- Medina Pérez, Belén de Jesus.

- Pedrosa Gijon, Marta Cristina.

- Perea Fernéndez, Nuria.

- Pérez Salguero, Emilia.

- Salas Moreno, Maria Angeles.

- Rodriguez de la Hoz, Elena.

- Rodriguez Rodriguez, Alicia.

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

- Garcia Vilchez, Maria Jesus, Presenta recibo acredi-
tativo de haber abonado el importe por derechos de
examen de fecha 29/8/2023, establecido en el punto 4.4.
de las Bases Generales de la convocatoria, pero fuera




