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NUMERO 65
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Animador/a Sociocultural Comunitario
EDICTO
D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada),

HACE SABER: Que se ha dictado resolucién de Alcaldia n2 2024-0023, de fecha 5 de enero de 2024, del Ayunta-
miento de Huétor Téajar (Granada) por la que, entre otros extremos, en relacién a la convocatoria para la constitucién
de una bolsa de trabajo para la contratacion laboral temporal de un/a Animador/a Sociocultural Comunitario, se resuel-
ven las alegaciones presentadas, se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y se deter-
mina la fecha para la celebracién del primer ejercicio, resolucién, que es del tenor literal siguiente:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
ANTECEDENTES DE HECHO

Documento Fecha/N®©

Propuesta de la jefatura del Servicio 24/10/2023

Providencia de Alcaldia 24/10/2023

Informe de Secretaria 24/10/2023

Bases Generales de la Convocatoria 24/10/2023

Informe-Propuesta de Secretaria 24/10/2023

Informe de Fiscalizacion 24/10/2023

Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases N2 1594/2023 de fecha 24 de octubre de 2023
Anuncio BOP BOP n2 210 de fecha 6 de noviembre de 2023
Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista Provisional N2 1757/2023 de fecha 24 de noviembre de 2023
Anuncio BOP BOP n2 234 de fecha 12 de diciembre de 2023
Certificado de Secretaria 2 de enero de 2024

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

- Los articulos 11 y 55 a 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

- El Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones:

Regqistro de Entrada NIF Nombre

2023-E-RE-1500 de fecha 26 de diciembre de 2023 XX.5709.XXX LAURA MARIA IBANEZ MOLINO
2023-E-RE-1461 de fecha 13 de diciembre de 2023 XX.1425.XXX ALICIA ALVAREZ MOYA

Por siguientes motivos: no han sido incluidas en la lista de admitidos ni excluidos del proceso selectivo para la cons-
titucién de Bolsa de Trabajo de Animador/a Sociocultural Comunitario solicitada por ambas aspirantes en instancias de
fecha 15 de noviembre de 2023 con RGE 1349/2023 y de fecha 12 de noviembre de 2023 con RGE n? 1283/2023, ya que
por error se les incluyé en otra bolsa de empleo distinta a la solicitada, y en consecuencia, introducir en el expediente
las modificaciones indicadas.
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SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
referenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

ANA CERRATO LOPEZ XX.9900.XXX

DIEGO MENDOZA ALBALAT XX.1354.XXX

ESTEFANIA ARTACHO PONS XX.6919.XXX

FERNANDO JOSE SOLER PECINA XX.8743.XXX

LORENA ORTIZ FIESTAS XX.4738.XXX

MARIA ELENA LIZANCOS ORTEGA XX.1475.XXX

MARIA IRENE JUSTO MARTIN XX.7213.XXX

MIRIAM DE LA TORRE PEREZ XX.0354.XXX

LAURA MARIA IBANEZ MOLINO XX.5709.XXX

ALICIA ALVAREZ MOYA XX.1425.XXX

Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa
ERIKA ALCALA LORCA XX.8898.XXX No aporta DNI

TERCERO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que deben formar
parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar como miembros del Tribunal a:

Miembros Identidad
Presidencia Maria Francisca Fernandez Mantas
Suplencia Francisco Javier Nuno Cuberos

Vocalia Ma Carmen Titos Pérez
Suplencia Ana Avilés Valverde

Vocalia Eleuteria GAmez Fernandez
Suplencia Nieves Entrena Malagén

Vocalia Francisca Garcia Corpas
Suplencia Juan Barcos Murcia

Vocalia Salvador Munoz Guarnido
Suplencia Isabel Sanz de Rodriganez Garcia

Secretaria Maria del Pilar Burgos Andrés
Suplencia Angel Rueda Romero

CUARTDO. La realizacion del primer ejercicio comenzara el dia 17 de enero de 2024, a las 9:00 horas, en el Salén de
Actos del centro de servicios sociales comunitario Huétor Téjar-Montefrio, debiendo portar los aspirantes la documen-
tacion identificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacién;
en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al co-
mienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://huetortajar.sedelectronica.es) y, pagina web (https://huetortajar.org), en el tablén de anuncios, la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
ante S.S2 El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccioén, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Huétor Téjar, 5 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Fernando Delgado Ayén.



