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ANUNCIO

D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE HUETOR TAJAR (GRANADA)

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha dictado la Resoluciéon n.° 2024-
0355 de fecha 13 de marzo de 2024, por la que, entre otros extremos, se ha resuelto
aprobar las bases y la convocatoria, por concurso oposicion, para la seleccion de un
funcionario/a interventor/a interino/a y la conformacion de una bolsa destinada a la
cobertura temporal del puesto adscrito a la subescala de Intervencion-Tesoreria del
Ayuntamiento de Huétor Tajar, transcribiéndose a continuacion las bases por las que
se rige la convocatoria sefialada:
BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERVENTOR/A INTERINO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA
DESTINADA A LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO ADSCRITO A LA SUBESCALA
DE INTERVENCION-TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR, POR
CONCURSO OPOSICION.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la aprobacion de las bases para la seleccién de
funcionarios/as interventores/as interinos/as del Ayuntamiento de Huétor Téjar y la
conformacion de una Bolsa destinada a la cobertura temporal del puesto adscrito a la
Subescala de Intervencion-Tesoreria del Ayuntamiento de Huétor Tajar, para nombramiento
como funcionario interino, al amparo de lo establecido en el 10 del EBEP y 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante el sistema de acceso a
través del procedimiento de seleccion de concurso.-oposicion

Funciones y caracteristicas del puesto. Las establecidas para el puesto de Interventor/a
segun dispone el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

En ningln caso la mera pertenencia a esta bolsa implica derecho alguno a obtener
nombramiento ni generard derecho econdmico alguno, garantizandose Unicamente que,
cuando el servicio lo requiera y el Ayuntamiento apruebe su utilizaciéon, por los motivos
legalmente establecidos, respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccibn y nombramiento de
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personal funcionario interino (BOE nam. 134, de 15 de junio de 2002).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Huétor Tajar, como Administracion convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez
publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

La legislacién aplicable sera la que se encuentre en vigor en el momento juridico-
administrativo correspondiente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran
de poseerse el ultimo dia de presentacién de solicitudes:

- Nacionalidad espafiola, o alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Se acreditara con el DNI o
documento equivalente.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion.

- Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones
de obtener el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en
el sub- grupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho de la Unién Europea.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No haber sido separado o despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente salvo, en este ultimo
caso, que se ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Los requisitos anteriores, deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador, tuviera conocimiento
de que algun candidato no retine algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante, previo tramite de audiencia al interesado, por
plazo de tres dias habiles.

TERCERA.-SOLICITUDES.
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En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
BOP de Granada de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el concurso,
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Sera causa de
exclusion, presentar la instancia fuera del plazo legalmente establecido, asi como no cumplir
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Las solicitudes, que deberan ir ajustadas al Anexo | y Anexo Il que se detalla en las
presente Bases, sélo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Huétor Tajar,
a través de la sede electrénica o en cualquiera de los registros establecidos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El importe de la tasa del proceso selectivo, segun la modificacion de la Ordenanza
Fiscal n.° 35 reguladora de la Tasa por presentacién a procesos selectivos publicada en BOP
n.° 18 de fecha 27 de enero de 2023, es de 80 euros. Dicho importe debera ingresarse en la
cuenta bancaria del Ayuntamiento de Huétor Tajar, ES 45 2103 0902 0502 3193 5071 Esta
tasa no recoge ningun tipo de bonificacion o exenciéon de la misma. No se admitird ningun
pago fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningun caso, el pago de esta tasa supondra sustitucion del trdmite de presentacion
de solicitud en tiempo y forma. No procedera la devolucién del importe satisfecho en los
supuestos de exclusién por causas imputables al interesado.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para
qgue en el plazo de 3 dias habiles subsane la falta 0, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

La solicitud debera presentarse acompafiada de forma individualizada, de los siguientes
documentos (Anexo | y Anexo Il):

- Documento nim. 1: Copia DNI.

- Documento nim. 2: Copia del titulo universitario de grado o equivalente.

- Documento nam. 3: Copia de los méritos para valorar en el concurso.

- Documento nim. 4: Copia del justificante del pago de la tasa de participacion en el
proceso selectivo.

No seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan dichos requisitos.
Ademas, de todos los documentos debera presentarse anverso y reverso. En cualquier caso,
no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no estén debidamente alegados,
fechados vy justificados en la forma prevenida anteriormente y dentro del plazo de admisién de
instancias, es decir, hasta el Ultimo dia de presentacion.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacibn de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en la sede
electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de 3 dias habiles para alegaciones o
reclamaciones, en su caso.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario titulares y sus suplentes.
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- Presidente.

- Vocales: cuatro.

- Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto. En defecto de lo anterior, quien le supla legalmente.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacién, a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicién del tribunal calificador
incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los
titulares.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo sera de concurso-oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara de 0 a 36 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para comprobar la idoneidad en el
desempenio del puesto, especialmente conocimientos en la materia incluidos en la parte del
temario vigente para la seleccién de funcionarios de la Subescala de Intervencién-Tesoreria,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter practico o por un caso practico con
preguntas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos
aguel aspirante que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a realizarla, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a
36 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media de las puntuaciones concedidas
por los mismos.

Para superar esta prueba es necesario que el aspirante obtenga una puntuacién
minima de 18,00 puntos. En caso contrario, quedara excluido del procedimiento de provision.

ll. FASE DE CONCURSO de Méritos. - hasta un maximo de 24 puntos, con arreglo
al siguiente baremo.
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El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes, hasta un maximo de 24 puntos, con arreglo al siguiente baremo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 15 puntos)

La puntuacibn maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de
Experiencias profesional sera de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de
Intervencién-Tesoreria: 0.50 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de caracter nacional, de la Subescala de
Secretaria-Intervencion: 0,40 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacidon de caracter nacional, de la Subescala de
Secretaria: 0,10 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard Certificacion de servicios
prestados expedida por la Administracion correspondiente, junto con el nombramiento por el
Organo competente.

SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Hasta un maximo de 4 puntos).

La puntuacibn maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de
Superacién de pruebas selectivas en fase de oposicion sera de 4 puntos.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala
de Intervencion-Tesoreria de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional: 2 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala
de Secretaria- Intervencién de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional: 1,5 puntos.

¢) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala
de Secretaria de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional: 0,50 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la presentacidon de la Certificacion de
la Administracion Pudblica convocante, con expresion de todos los datos que permitan
identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Hasta un méaximo de 5 puntos).

5
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La puntuacion que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Cursos de
Formacién y Perfeccionamiento, sera de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso de duraciéon de 70 horas o mas: 0,50 puntos.

- Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 69 horas: 0,40 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas: 0,20 puntos
- Por cada curso de formacion de duracion inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacidn o perfeccionamiento, se aportara copia de los titulos
o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias,
y en su caso, el acuerdo de homologacion con el Centro Oficial de Formacion. Si la duraciéon
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a cuatro horas lectivas.

Unicamente se admitirdan aquellos cursos impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Oficiales de
Formacion (INAP, IAAP, etc.), que estén relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo de Intervencion, a juicio del Tribunal de Seleccion, y con las funciones interdiciplinares
(procedimiento administrativo, regimen juridico, contratacion administrativa...).

Quedaran excluidos los cursos con una antigiiedad superior a 6 afios, contados a la
fecha de la publicacion de la convocatoria.

Los cursos relacionados con materias transversales (igualdad, violencia, prevencion de
riesgos, acoso laboral, transparencia, proteccion datos.....), se valorara solo un curso de cada
materia, el de mayor puntuacion.

La CALIFICACION FINAL sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados de la fase de concurso, unida a la puntuacién de la fase de oposicién.

En caso de empate, se estara a quien haya obtenido mas puntos en la “fase de
oposicion”, en segundo lugar en el apartado “experiencia profesional’, por el orden alli
establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado
de “superacién de pruebas selectivas”. De persistir el empate, quien haya obtenido mas
puntuacion en el apartado de “cursos de formacion y perfeccionamiento”, y de persistir el
empate, se realizara por sorteo; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los resultados provisionales se expondran en la sede electrénica, y se les concedera
un plazo de 3 dias habiles, a efectos de alegaciones o reclamaciones. Resueltas las
alegaciones, se efectuara una valoracién definitiva, y elevacion de la propuesta, de
conformidad con la base siguiente.

SEPTIMA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
Finalizado la valoracion, y tras el estudio de las alegaciones, el Tribunal fijara el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia.

Tras la propuesta final, que no generara ningun derecho ni expectativa, el candidato
que en su momento resulte llamado y nombrado -en su caso- como Interventor/a Interino del
Ayuntamiento de Huétor Tajar, debera tomar posesion de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

La bolsa que se constituya sera utilizada en futuros llamamientos, que pudieran resultar
necesarios, para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion

6
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obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento, volver4 a causar alta en la bolsa de
empleo, en el puesto de la misma que le corresponda, en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia al nombramiento ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

OCTAVA.- LLAMAMIENTOS.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vendran obligadas a presentar datos
personales suficientes (teléfono fijo, teléfono movil, direccion de correo electrénico,.) que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados y utiles en
todo momento.

El procedimiento a seguir previo a la oferta de la correspondiente contratacion sera el
siguiente:

Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se
realizaran en horas distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada,
hasta la finalizaciéon de la jornada laboral, y se dejara constancia mediante diligencia en el
expediente por el funcionario correspondiente.

Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviara una notificacion electrénica a
la direccion de Correo Electronico establecido en la instancia de participacion por la/el
solicitante, teniendo como plazo maximo para acceder a la notificacion un periodo de 1 dia
habil. En caso de no acceder a la notificacion, pasara al siguiente de la lista.

En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion del servicio que se
pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de nombramiento, hasta las
14,00 horas del dia en que se realiza la propuesta. De no recibirse contestacion, en los plazos
sefalados, se entendera rechazada la propuesta de oferta de trabajo, y se pasara al siguiente
integrante de la bolsa.

NOVENA.- RECURSOS.

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra
interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la
Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a
partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial
indicado, interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a
contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo caso no se
podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
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expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién (art.
123.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin
gue se haya notificado su resolucién (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejecutar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime pertinente.
ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE
FUNCIONARIOS-AS INTERINOS-AS INTERVENTORES-AS MUNICIPALES Y CREACION
DE BOLSA DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR.

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la creacion de
una bolsa de funcionarios interinos para el puesto de Interventor/a.

SOLICITA:

1-Ser admitido en dicho procedimiento.

2-Se tenga por presentada la documentacién que se adjunta, exigida en las bases de la
convocatoria.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva la
manifestacion del interesado de haber sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos, asi como el consentimiento para el
mencionado tratamiento, en los términos establecidos en la base decimotercera de la
convocatoria.

T P a de de 2024

Fdo:

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

ANEXO I
AUTOBAREMO DE LOS MERITOS (Rellenar lo que proceda)
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 15 puntos)
PUNTOS:
Q) INtErVeNCION-TESOIEIA .....i ittt e e e e e e e e e,
b) Secretaria- INtErveNnCION............coo it
(o) IS T=To (=] = L4 - P TP PRTPT
PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA (a+b+c+d).....ocviiiiiiinn

B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 4 puntos)

PUNTOS:

a) Por ejercicios de Subescala de Intervencién-Tesoreria.............ccccceevennnen.
b) Por ejercicios de Subescala de Secretaria-Intervencion...........................
c¢) Por ejercicios de Subescala de Secretaria.............cooeviviie i e,
PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS (a+b +c+d).............

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 5 puntos)
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N° DE CURSOS: PUNTOS:
a) Cursos de duracién de 70 horas o mas........................
b) Cursos de duracion comprendida entre 30 y 69 horas.......
c¢) Cursos de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas.......
d) Cursos de duracién inferior a 20 horas........................
PUNTOS TOTALES POR FORMACION (a+b+c+d+€)....ccccvvvveiiinnnnnnnn
PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B+C)... ... ... ...
En - , a de de 2024

Fdo:

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Huétor Tajar (Granada), en fecha de la firma digital al margen.
El Alcalde,
Fdo: Fernando Delgado Ayén
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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	HACE SABER: Que por esta Alcaldía, se ha dictado la Resolución n.º 2024-0355 de fecha 13 de marzo de 2024, por la que, entre otros extremos, se ha resuelto aprobar las bases y la convocatoria, por concurso oposición, para la selección de un funcionario/a interventor/a interino/a y la conformación de una bolsa destinada a la cobertura temporal del puesto adscrito a la subescala de Intervención-Tesorería del Ayuntamiento de Huétor Tájar, transcribiéndose a continuación las bases por las que se rige la convocatoria señalada:
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