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ANUNCIO

D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

HUETOR TAJAR (GRANADA),

HACE SABER: Que por esta Alcaldia, se ha dictado la Resolucion n.° 2025-0573 de
fecha 13 de mayo de 2025, por la que, entre otros extremos, se ha resuelto aprobar las
bases que han de regir la convocatoria para la contratacion laboral temporal, mediante el
sistema de concurso de méritos con entrevista curricular de un operario de redes,
transcribiéndose a continuacion las bases por las que se rige la convocatoria sefialada:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO DE MERITOS CON ENTREVISTA PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN OPERARIO DE REDES.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1.1.- Objeto de la convocatoria

Alcalde-Presidente Excmo. Ayto. de Huétor Tajar

Fecha Firma: 13/05/2025
HASH: e5f7f57925f1b6c360b3ddc11c8700ec

FERNANDO DELGADO AYEN (1 de 1)

El objeto de las presentes Bases es la contratacion laboral temporal de un operario de
redes por sustitucion de la persona trabajadora hasta que se cubra la plaza
definitivamente tras la realizacion del proceso selectivo correspondiente a la Oferta de

Empleo Publico del afio 2025 aprobada por Resoluciéon de Alcaldia Presidencia n.°
436/2025 de fecha 22 de abril de 2025, publicada en el BOP de la Provincia de Granada
n.° 79 de fecha 29 de abril de 2025, y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Servicio/Dependencia

AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Denominacion del puesto

OPERARIO DE REDES

Naturaleza LABORAL

Naturaleza Personal Laboral LABORAL TEMPORAL
Grupo E

Nivel de Complemento de Destino 12

Jornada 100%

Horario De 7:45 a 15:15

Retribuciones anuales

23.100€ brutos al afio incluidas pagas
extraordinarias

Titulacién exigible:

No se requiere Titulacién

Sistema selectivo

Concurso de méritos con entrevista curricular

N.° de vacantes

1

Para gue se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que
se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion
temporal, las circunstancias concretas que la justifican, y su conexion con la duracién
prevista, todo ello, en virtud de lo recogido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante TRET).

Ademas de las funciones generales propias de Operario de Redes de Huétor Tajar
(Grabar los videos del pleno, grabar videos y reportajes fotograficos promocionales del
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Ayuntamiento de Huétor Tajar y conducir el dron municipal), correspondera la realizacion
de las funciones que le sean encomendadas dentro del nivel, categoria y dentro del Area
de pertenencia del puesto de trabajo.

El proceso selectivo de Concurso de Méritos-Entrevista Curricular, se ha de realizar
garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes
(articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico, en los que se garanticen
los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccién.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
1.2- Normativa aplicable

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: La Ley de Funcién Publica de Andalucia Ley 5/2023, de 7 de junio, el
Decreto 51/2025 de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del
empleo publico y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion
Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Y el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Huétor Tajar
publicado en el BOP de la Provincia de Granada n.° 45 de fecha 8 de marzo de 2022.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
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igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que han de valorar
los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y
telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas
en orden a la reduccion de cargas administrativas.

El articulo 16.2 c) de la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia establece que personal laboral temporal es el que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, es contratado por tiempo determinado, previa
seleccion en la que deberan respetarse los principios de celeridad, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

1.3.- Relaciones con la ciudadania

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectrénica.es, (https://huetortajar.org).

1.4.- Sistema selectivo

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP , el sistema selectivo para
la provision de las plazas contempladas en el Anexo | de la presente Resolucién, sera el
de Concurso de méritos con Entrevista Curricular.

1.5.- Publicacion

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectronica.es).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesién o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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e) Poseer la titulacién exigida para Grupo/Subgrupo de conformidad con lo establecido en
el Anexo I.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de
alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiar certificado
expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
gue estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial.

En relacion al acceso a personas con discapacidad:

. Las personas con discapacidad que deseen participar en la convocatoria,
deberan hacer constar su condicion en la solicitud/instancia de participacién, conforme se
establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos
anteriormente.

. Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse
conforme se establece en las bases presentes.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran, preferentemente, en el Registro telematico de la Sede
Electronica (https://huetortajar.sedelectronica.es) de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento
https://huetortajar.org).

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar solicitud en
impreso normalizado, que se encontrara alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
(https://huetortajar.sedelectronica.es) donde solicitard su admision al procedimiento de
seleccion. Las solicitudes que no se presenten en el modelo normalizado no seran
admitidas.

Las personas quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

Al modelo de solicitud normalizado, debera acompaniarse:

. Copia simple del DNI.

. Copia simple de la titulacion exigida.

. Copia simple de los méritos relacionados en el Anexo |l.
. Curriculum Vitae
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. Justificante de pago de la tasa por derecho de examen, segun Anexo I, cuyo
abono sera requisito para poder participar en el proceso selectivo, de conformidad con las
Ordenanzas Fiscales vigentes en este Ayuntamiento a fecha de inicio de presentacion de
la solicitud. El pago de los derechos de examen se realizard dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del llmo. Ayuntamiento de
Huétor T4jar con IBAN ES45 2103 0902 0502 3193 5071 de Unicaja Banco, en cuyo
resguardo acreditativo del abono el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos,
namero de DNI y denominacion de la plaza a la que opta.

. Relacion detallada de los méritos en impreso normalizado que se acompafia a
la presente como Anexo Il 'y segun lo establecido en las bases presentes.

. Autobaremo de méritos conforme al Anexo lll que se adjunta a las presentes
bases.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir
en sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser
certificadas, de forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion. Los interesados que utilicen esta modalidad de presentacion estaran
obligados a comunicar al Ayuntamiento, a través del registro electrénico
(https://huetortajar.sedelectronica.es)., que han optado por esta modalidad de
presentacion adjuntando copia sellada de la oficina de correos y siempre dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia o Concejal Delegado dictara
Resolucion en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica (https://huetortajar.sedelectronica.es) y en la pagina web del
Ayuntamiento (https://huetortajar.org), se concedera un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio, a los aspirantes
excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que motiven su exclusion,
tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de Alcaldia o Concejal
Delegado se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, asi
como se indicara la composicién del Tribunal de Seleccién que, igualmente seré objeto de
publicacion en el Tablbn de Anuncios de la Sede  Electronica
(https://huetortajar.sedelectronica.es) y en la pagina web del Ayuntamiento
(https://huetortajar.org)

En las listas definitivas de admitidos y excluidos, se decidir4 acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u
omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes
hayan efectuado alegaciones.

La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas y en la que se determina la composicion del Tribunal de seleccion,
agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
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Granada, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o0 se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

1.- Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

 Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacién, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

» Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

» Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el
cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

2.- Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion
igual o superior a la de la plaza convocada.

3.- El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

4.- Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes,
asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa
del Tribunal con la identificacibn nominal de la propuesta de contratacién como personal
laboral temporal.

5.- Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de elecciéon o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

6.- Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.
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7.- Para la valida constituciéon de un Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

8.- Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
gue acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién
a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9.- En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su contratacion un ndamero
superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el segundo parrafo de la Base Novena.

10.- Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

11.- Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la
Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente
a la publicacibn en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida por las personas
aspirantes. Dichas reclamaciones, solo podran ser presentados en el Registro General de
la Corporacion de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de meéritos en la fase de
Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la pagina
web del Ayuntamiento de Huétor Tajar, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos
los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacién obtenida.

12.- Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio o la que en su caso la sustituya.

13.- Los Tribunales se ajustaran en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

14.- Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas
incidencias, tendran la sede principal del Ayuntamiento, Plaza Pésito n° 11, debiendo
dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccién.

SEXTA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes ser4 el Concurso de méritos con-
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Entrevista Curricular y constara de las siguientes fases:
1.- Concurso de méritos
2.- Entrevista Curricular

1.- Fase de Concurso

La fase de CONCURSO no tendré& caracter eliminatorio. Su valoracion sera del 60% de la
puntuacion total y se realizara con caracter previo a la fase de entrevista. La fecha de
referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.1.- Baremacion del concurso de méritos:

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
Méritos que se computan (maximo 40 puntos):

1.1.1- Experiencia (maximo 38 puntos)

Por videos propios grabados y editados por el candidato/a relativos a anuncios
publicitarios de empresas, entidades publicas o privadas, documentales o cortometrajes,
se valorara de conformidad con los siguientes intervalos:

Desde 1 segundo hasta una hora: 2 puntos.

Desde 1 hora y un segundo hasta 3 horas: 5 puntos
Desde 3 horas y un segundo hasta 7 horas: 10 puntos
Desde 7 horas y un segundo hasta 10 horas: 25 puntos
Méas de 10 horas: 38 puntos

1.1.2.- Formacion (maximo 2 puntos)

Se valoraran la realizacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos,
organizados, financiados u homologados por el Ayuntamiento de Huétor T4jar, el Instituto
Nacional de Administracion Puablica (INAP), o cualquier otro organismo publico o
sindicato. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados
con las funciones de la plaza convocada o con la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, prevencion de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién de violencia de género, lengua
de signos espafiola, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de
datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran de la siguiente forma, puntuando a 0,08 puntos por hora

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas de formacion. No se valoraran los cursos que
no acrediten las horas de duracion.

A estos efectos se valoraran igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

Por tener carné de conductor de dron: 1 punto

La puntuacién total de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de cada uno de los méritos que se computan y ponderadas al 40%, es
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decir,
(Puntos experiencia + Puntos Formacion)

Puntuacion fase CONCUIS0 = ==-mmmmmmmm e e ee 10

1.2.- Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

Todos los interesados deberan aportar pen drive con los videos que aportan para su
valoracién, y deberan haber sido grabados y editados por el propio candidato/a

1.3.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién

Una vez baremados los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién
publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectronica.es),
un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectronica.es), asi como en su pégina web,
(https://huetortajar.org)

1.4.- Baremacion definitiva de la fase de concurso

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccién para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicard posteriormente en el Tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://huetortajar.sedelectronica.es), asi como en su
pagina web, (https://huetortajar.org), la resolucion de las alegaciones junto con la
puntuacién definitiva del concurso de méritos.

2.- Fase de Entrevista Curricular
La fase de Entrevista personal tendra una valoracion del 40% de la puntuacion total.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: el orden de actuacion de los
aspirantes se iniciaran por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra V,
atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante de la lista de aspirantes
admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra V, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediatamente siguiente en el abecedario y asi sucesivamente de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado
publicado en el BOE n° 184 de fecha 31 de julio de 2024.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal de Seleccion. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los candidatos/as para que acrediten su personalidad.

Puntuacion Final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en
las fases de concurso de méritos y entrevista.

Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccién hara publica, en el Tabl6n de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento, (https://huetortajar.sedelectronica.es), asi como
en su pagina web, (https://huetortajar.org) la relacibn de aspirantes por orden de
puntuacion obtenida, proponiendo como candidato/a seleccionado/a el/la que haya

Ayuntamiento de Huétor Tajar - Plaza del Posito, 11 - C.P. 18.360 - Ttho. 958332111
www.huetortajar.org - ayuntamiento@huetortajar.org - huetortajar.sedelectronica.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 15

o
>
™
-
N
©
©
<
©
o
o
[a)]
[
E3
>
=
a
0
[a]
>
z
<
©
o

=
0
©

©
=
o
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://huetortajar.sedelectronica.es/




@B Huetor Tajar
Ayuntamiento
| S

obtenido la mejor puntuacién final.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer a un numero de aspirantes superior al de
plaza convocada. Seguidamente el Tribunal de Seleccion ELEVARA LA
CORRESPONDIENTE PROPUESTA DE CONTRATACION, junto con el acta de la
sesion, a la Alcaldia quien contratara el/la aspirante con mayor puntuacion final obtenida,
de cumplimiento a lo dispuesto en la Base siguiente.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante la Corporacion,
dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relaciéon de los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y, en su caso, Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que debera
corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran nombrarse o0 contratarse y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de
seleccion. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de
la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido nombrada o
contratada, no tomase posesion 0 no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base
Novena, el Alcalde-Presidente podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que,
sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su contratacion como
personal laboral temporal, segin corresponda.

OCTAVA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion
procederd a la contrataciéon como personal laboral temporal a favor de las personas que,
habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de
trabajo en el plazo sefalado, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, llamando
a la siguiente persona candidata por orden de puntuacién de la calificacién final.

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes
si comporta cambio de residencia.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante propuesta o contratada quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMA.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su
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eleccioén, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa de
que:

El responsable del tratamiento de sus datos personales sera el Ayuntamiento
de Huétor Tajar. Direccion Postal: Plaza Posito, 11. 18360 Huétor Tajar (Granada). Tfno.
958332111.

Que la finalidad para la que se tratan sus datos es para poder tramitar el
presente expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre,
cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservaciéon de la informaciéon. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la
cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacion realizada
integramente a través de medios electronicos en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa una persona. Debera de
regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la
misma las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervisién y control de
calidad. Dicha normativa estara a disposicion de los ciudadanos en la sede electronica de
esta Entidad.

Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una
mision que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que
sea necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente, siempre que exista
normativa legal que lo ampare.

Que cualquier persona tiene derecho en relacion con los datos facilitados a
saber si en esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas
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tendran derecho a obtener informacion de sus datos personales, el plazo de conservacién
de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento.

Asimismo, tienen derecho en relacién a si sus datos son inexactos a la
rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacién de su domicilio, un cambio de
derecho de rectificacion nombre, etc.)

Los interesados deberan de solicitarlo al responsable, el cual debera de
suspender el derecho a la limitacion del tratamiento, tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su
solicitud.

El afectado puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacién personal, con el derecho a obtener informacion a excepcion
de que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de
reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

El interesado tendra derecho a obtener los datos en un formato estructurado,
de uso comun y de lectura mecénica, y a transmitir el derecho a la portabilidad a otro
responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se
efectlie por medios automatizados.

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los pérrafos
anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede electrénica de esta entidad o
remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

Los interesados podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien accediendo a
su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

En Huétor Téjar, en fecha de la firma digital al margen.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo: Fernando Delgado Ayén

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS
Cédigo Plaza: C2-006-L
Denominacién: Operario de Redes
Adscripcion: Laboral temporal
Numero de puestos: 1 3
Subgrupo: E %
% Jornada: 100 % E
Titulacion exigida: No se exige %
Nivel C. Destino: 12 %
Importe Tasas: 50 € :
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MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO
SELECTIVO

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacién de la plaza: | cédigo:

Sistema de acceso: CONCURSO DE MERITOS-ENTREVISTA CURRICULAR

IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad: DNI/NIE:
/ /

Domicilio a efectos de Notificacion:

Cédigo Postal: Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio:

Teléfonos: Correo electrénico:

TITULO ACADEMICO que le habilita para participar en las | Fecha de expedicién:
pruebas: / /

OTROS REQUISITOS QUE HACE CONSTAR LA PERSONA ASPIRANTE SEGUN
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

ADAPTACION QUE SOLICITA:

Discapacidad:

Grado:

DECLARACION JURADA:

La persona abajo firmante SOLICITA sea ADMITIDA al proceso selectivo a
que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo juramento o promesa que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones
exigidos en las Bases de la convocatoria indicada, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Asimismo PRESTA su consentimiento al tratamiento de las datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la
tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En ,a de de 2025.
(Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
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En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de protecciéon de datos le informamos
que la entidad responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es el Ayuntamiento
de Huétor Tajar, CIF P1810200D. Esta recogida de datos esta legitimada y tiene por
finalidad el cumplimiento de una obligacién legal en el ejercicio de una funcién publica,
conforme a la normativa vigente. Sus datos seran tratados por las unidades y servicios del
Ayuntamiento de Huétor Tdjar, no cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o
judicial. Tiene usted, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos con las
limitaciones que la ley establece. Puede consultar estos derechos en el Ayuntamiento de
Huétor T§jar, Plaza Pdsito, 11. 18360 Huétor Tajar (Granada).

ANEXO Il
RELACION DE MERITOS QUE APORTA LA PERSONA ASPIRANTE:

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-
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22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

En ,a de de 2025.
(Firma)
ANEXO llI
MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 38 puntos) PUNTOS TOTAL

Por videos propios grabados y editados por el candidato/a relativos a
anuncios publicitarios de empresas, entidades publicas o privadas,
documentales o cortometrajes, se valorara de conformidad con los
siguientes intervalos:

Desde 1 segundo hasta una hora: 2 puntos.

Desde 1 hora y un segundo hasta 3 horas: 5 puntos

Desde 3 horas y un segundo hasta 7 horas: 10 puntos

Desde 7 horas y un segundo hasta 10 horas: 25 puntos

Mas de 10 horas: 38 puntos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 38 puntos)

FORMACION (Hasta un maximo de 2 puntos) N° DE PUNTOS | TOTAL
HORAS

Plaza encuadrada Agrupaciones Profesionales 0,08

TOTAL FORMACION (maximo 2 puntos)

TOTAL MERITOS

En ,a de de 2025.
(Firma)

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Huétor Téjar (Granada), en fecha de la firma digital al margen.
El Alcalde
Fdo.: Fernando Delgado Ayén
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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