
Expediente n.º: 1251/2025
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciación: 17/07/2025
Asunto:  Acta   proceso  para  la  selección  de  un/a  monitor/a  sociocomunitario/a  de  talleres  y 
constitución de bolsa de trabajo, mediante el sistema de concurso oposición.

ANUNCIO 
En relación al  proceso de selección  para la  contratación laboral  temporal,  mediante  el 

sistema  de  concurso-oposición  de  una  plaza  de  monitor/a  sociocomunitario/a  de  talleres  y 
constitución de bolsa de trabajo, que se tramita por este ayuntamiento, el Tribunal calificador del  
presente proceso, reunido telematicamente el día 22 de septiembre de 2025, HA ACORDADO por 
UNANIMIDAD de sus miembros  lo siguiente: 

“…PRIMERO:  Desestimar la  alegación  presentada  por  la  aspirante  Dña.  Antonella 
Oviedo  Chilavert  con  DNI  n.º  ***0617** ,  con  registro  de  entrada  n.º  2025-E-RE-1440  de 
18.09.2025, en la que alegaba no estar de acuerdo con la  puntuación otorgada en el apartado de 
méritos, al considerar que no se han valorado correctamente todos los méritos acreditados en la 
documentación  presentada,  como  por  ejemplo,  el  Grado  en  Trabajo  Social  y  el  Máster  en 
Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales..” al considerarse por el tribunal 
que:

1.- Se ha presentado para su valoración de méritos el Anexo II debidamente firmado en el 
únicamente,  por la aspirante, se valora con un total de 1500 h + 200 h “Máster en Problemas 
Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales”  por la Universidad de Granada. 

Analizada la documentación, no queda suficientemente acreditada la finalización del máster 
ni  tampoco la  equivalencia  en  horas  del  mismo.  Asimismo  para  su  acreditación,  conforme se 
determina en la base séptima, habrá de aportarse certificación o diploma expedido por la entidad 
organizadora o copia de los mismos. Las acciones formativas sin número de horas debidamente 
especificadas no se valorarán, extremos que no han quedado acreditados.

2.- En cuanto a la no valoración del tribunal calificador del Grado en Trabajo Social que  
alega la interesada, no consta en el Anexo II -Modelo normalizado de autobaremación para la fase  
de  concurso-,  referencia  alguna  al  titulo  señalado  por  la  aspirante,  con  lo  cual,  el  tribunal  
calificador no ha valorado tal titulación ya que no ha sido valorada por la aspirante, atendiendo a 
lo establecido en la base cuarta de las que rigen la convocatoria y en la que se señala “ ...Los 
documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo 
II. Los méritos se acreditarán mediante fotocopias …”  no valorándose el grado en trabajo social 
ya que no figura en la relación del ANEXO II firmado por la aspirante. 

SEGUNDO:  Aprobar  las  puntuaciones  definitivas  obtenidas  por  las  aspirantes  que  se 
relacionan a continuación en la  fase de oposición   -redacción de proyecto de ejecución para el 
centro de participación activa CPA Huétor Tájar y Venta Nueva , defensa del mismo y entrevista  
curricular- del proceso de selección de una plaza de monitor/a sociocomunitario/a de talleres: 

Nº 
orden

DNI Aspirante

Redacción 
proyecto 

(Máximo 30 
puntos)

Defensa 
proyecto y 
entrevista 

(Máximo 30 
puntos)

Total: 
Fase 

oposición
(Máximo 

60) puntos
01 ***8709** Amador Castellano Valeria 18,25 19,00 37,25
02 ***9197** Artacho Pons Estefanía 19,75 27,50 47,25
03 ***7943** Jiménez Ruiz Irene 19,75 26,00 45,75
04 ***3564** Martin Martín Noelia 27,25 27,00 54,25
05 ***0617** Oviedo Chilavert Antonella 20,25 27,00 47,25
06 ***1378** Ramírez Ríos Librada 27,05 29,50 56,55
07 ***5674** Torres García María Gloria 22,00 27,00 49,00
TERCERO: Aprobar las puntuaciones definitivas siguientes, obtenidas por las aspirantes 

que han superado la fase de oposición, correspondientes a la fase de concurso   del proceso de 
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selección  de  una  plaza  de  monitor/a  sociocomunitario/a  de  talleres  y  que  se  relacionan  a 
continuación: 

Nº orden DNI Aspirante
Experiencia
(Máximo 30 

puntos)

Formación
(Máximo 10 

puntos)

Total concurso
(Máximo 40 

puntos)
01 ***8709** Amador Castellano Valeria 0,00 3,00 3,00
02 ***9197** Artacho Pons Estefanía 0,00 5,35 5,35
03 ***7943** Jiménez Ruiz Irene 0,00 1,00 1,00
04 ***3564** Martin Martín Noelia 0,00 1,60 1,60
05 ***0617** Oviedo Chilavert Antonella 0,00 0,00 0,00
06 ***1378** Ramírez Ríos Librada 0,00 1,00 1,00
07 ***5674** Torres García María Gloria 0,00 1,00 1,00

CUARTO.- Aprobar la puntuación  definitiva total resultante de la suma de las dos fases 
(concurso y oposición) del proceso de selección de una plaza de monitor/a sociocomunitario y que 
es la siguiente:

Nº 
orden

DNI Aspirante Oposición Concurso Total

01 ***8709** Amador Castellano Valeria 37,25 3,00 40,25
02 ***9197** Artacho Pons Estefanía 47,25 5,35 52,60
03 ***7943** Jiménez Ruiz Irene 45,75 1,00 46,75
04 ***3564** Martin Martín Noelia 54,25 1,60 55,85
05 ***0617** Oviedo Chilavert Antonella 47,25 0,00 47,25
06 ***1378** Ramírez Ríos Librada 56,55 1,00 57,55
07 ***5674** Torres García María Gloria 49,00 1,00 50,00

QUINTO.- Proponer definitivamente para su contratación a la aspirante que se señala a 
continuación y que ha obtenido la máxima puntación en la suma de las dos fases (concurso y 
oposición) del proceso de selección de una plaza de monitor/a sociocomunitario/a de talleres:

Nº 
orden

DNI Aspirante Oposición Concurso Total

01 ***1378** Ramírez Ríos Librada 56,55 1,00 57,55

SEXTO.-  Constituir  la  bolsa  de  empleo  de  monitor/a  sociocomunitario/a  de  talleres  del 
Ayuntamiento de Huétor Tájar, al haber obtenido las aspirantes que se relacionan a continuación 
una puntuación mínima de 50 puntos, conforme se determina en la base novena de las que rigen la  
convocatoria.

Nº 
orden

DNI Aspirante Oposición Concurso Total

01 ***3564** Martin Martín Noelia 54,25 1,60 55,85
02 ***9197** Artacho Pons Estefanía 47,25 5,35 52,60
03 ***5674** Torres García María Gloria 49,00 1,00 50,00

SÉPTIMO.- Elevar al órgano competente la propuesta para la contratación de Dña. Librada 
Ramirez Rios con DNI n.º ***1378**, como animadora sociocultural comunitaria de talleres.

OCTAVO:  Públicar  en  el  tablón  de  anuncios  de  la  sede  electrónica,  dirección: 
https://huetortajar.sedelectronica.es   y en la pagina web del ayuntamiento:  https://huetortajar.org  , 
la puntuaciones definitivas obtenidas por las aspirantes, la propuesta de contratación, así como la  
constitución de la bolsa de trabajo....”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Huétor Tájar (Granada), en fecha de la firma digital al margen.

 La Secretaria del Tribunal Calificador
           Fdo: Mª Natividad García Avilés.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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